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PREAMBULO

A Escola Basica Integrada de Saboia foi criada através da Portaria n.° 745/99, de 26 de
agosto. O projeto do edificio escolar é do Tipo 9T (turmas). Pelo Decreto-Lei n.° 299/2007, de 22 de
Agosto, passou a designar-se Escola Basica n.° 1 de Saboia.

O Agrupamento de Escolas de Saboia engloba os seguintes estabelecimentos de educacao e
de ensino: as Escolas Basicas/jardins de infancia de Saboia n.° 2; de Luzianes-Gare; de Santa
Clara-a-Velha e de Saboia n.° 1, sendo esta ultima a sede do Agrupamento e o Jardim de Infancia
de Pereiras-Gare.

O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, aprovou o novo regime da autonomia, administracao e gestdo dos estabelecimentos publicos
da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. Pretendeu-se com esta alteragao
promover o reforgo progressivo da autonomia e a maior flexibilizagdo organizacional e pedagdgica
das escolas, condi¢cdes essenciais para a melhoria do sistema publico de educagao.

A autonomia é a faculdade reconhecida pela administragao educativa ao Agrupamento de
Escolas de tomar decisdes nos dominios da organizagao pedagdgica, da organizagao curricular, da
gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fungbes, competéncias e recursos que lhe estao
atribuidos.

Constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento de escolas: o Projeto
Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades, o Orgamento, bem
como, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o Relatério Anual de Atividades, a Conta de
Geréncia e o Relatério de Autoavaliagdo. Sendo documentos diferenciados, devem obedecer a uma
l6gica de integracdo e de articulacdo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do
servigo prestado.

Enquanto instrumento da autonomia o Regulamento Interno prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das
relacdes interpessoais e a integragéo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservagao da seguranca destes e do patrimonio da escola e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizagao profissional e pessoal dos docentes e nao
docentes.

E um documento sempre aberto e sujeito a alteragdes, ndo s6 de ambito legal, mas também
de ordem funcional, estrutural, educativa, de organica interna, de ordem informativa e disciplinar e
de adaptacgao as realidades observadas, acompanhando a normal evolugdo do Agrupamento.

O Agrupamento esta aberto a toda a comunidade educativa, acolhe todos aqueles que

queiram participar, colaborar no processo ensino-aprendizagem, pois, no seu entender, s6 um
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trabalho conjunto e responsavel, podera produzir uma melhoria significativa na educacéao e valorizar

a autonomia que lhe é concedida.

DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Artigo 1.° - Objeto

1. Este regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Saboia, de
cada um dos seus 6rgaos de administracao e gestéo, das estruturas de orientacao e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar, de acordo com os principios estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e alterado pelo

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tendo em conta a legislacdo em vigor.

2. O presente regulamento deve ser conhecido por todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacdo

O presente regulamento aplica-se a cada um dos érgdos de administragédo e gestado, das estruturas de
orientagcao e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos, bem como aos membros da
comunidade educativa (alunos, pessoal docente, pessoal ndao docente, pais e encarregados de

educacgao e autarquia) do Agrupamento de Escolas de Saboia.

Artigo 3.° - Principios orientadores

1. O Agrupamento orienta-se pelos principios da igualdade, da participagdo e da transparéncia e

subordina-se aos seguintes principios orientadores:

2. Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das

atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
a) Contribuir para desenvolver o espirito e as praticas democraticas;

b) Assegurar a participacado de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas
das atividades e instituigdes econémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as

caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacéo e de ensino;

c) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
o6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleigdo democratica de

representantes da comunidade educativa.
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3. O Agrupamento organiza-se no sentido de:

a)

b)

g)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos
e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao e informacéo;

Proporcionar condigbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 4.° - Finalidades

1. O Agrupamento de Escolas de Saboia € uma unidade organizacional, dotada de érgaos proprios de

administracéo e gestao, constituida pela integracédo de estabelecimentos de educagao pré-escolar e

escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista a realizagdo das seguintes finalidades:

a)

b)

d)

Garantir e reforgar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educacao pré-escolar que o integram, numa ldgica de articulagao
vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada area
geografica e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagao pré-escolar e
prevenir a exclusao social e escolar;

Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de

educacgao pré-escolar que o integram.

Artigo 5.° - Divulgagao do regulamento interno da escola

1. O regulamento interno é publicitado na pagina da internet da escola, que pode ser consultado em

https://aesaboia.edu.gov.pt/, e em local visivel e adequado, sempre que solicitado;
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2. Os pais e encarregados de educagao devem, no ato da matricula, nos termos do artigo 51.°, n.° 2,
conjugado com o artigo 43.°, n.° 2, alinea k), da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, assinar a

declaracao de tomada de conhecimento do Regulamento Interno (RI).

CAPITULO | - CONSTITUIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
AGRUPAMENTO

Artigo 6.° - Constituicao

1. O Agrupamento de Escolas de Saboia é constituido pelos seguintes estabelecimentos:
a) Escola Basica de Saboia n.° 1 (sede de agrupamento);
b) Escola Basica de Luzianes-Gare (Educagao Pré-Escolar e 1.° ciclo);
c) Escola Basica de Santa Clara-a-Velha (Educacao Pré-Escolar e 1.° ciclo);
d) Jardim de Infancia de Pereiras-Gare;

e) Escola Basica de Saboia n.° 2 (Educacgéo Pré-Escolar e 1.° ciclo).

Artigo 7.° - Estrutura organizacional

A estrutura organizacional do Agrupamento € a que consta do organograma em ANEXO 1.

CAPITULO Il - ADMINISTRAGAO E GESTAO

SECCAO | - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 8.° - Orgdos de administragio e gestdo
1. A administracdo e gestao deste Agrupamento sao asseguradas por 6rgaos proprios:
a) O Conselho Geral,
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

2. A estes 6rgaos cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° € 4.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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SUBSECGCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 9.° - Definigao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da

comunidade educativa nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de bases do

sistema educativo.

Artigo 10.° - Composigao

O Conselho Geral é composto por um total de 15 membros:

a)
b)

Seis representantes do pessoal docente;

Um representante do pessoal ndo docente;

Quatro representantes dos pais /encarregados de educagéao;
Dois representantes do municipio;

Dois representantes da comunidade local,

Diretor.

O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 11.° - Competéncias

Sao competéncias do Conselho Geral:

Eleger, por voto secreto, o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de escolas;

Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatoérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acéao social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administragao e gestéao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendagbes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades e a resolugédo de outras situagoes;
Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, de acordo com a legislagdo em
vigor, para apoiar a atividade do Diretor, mediante a proposta deste;

Deliberar, até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, sobre a recondu¢ao do Diretor
ou abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova eleigéo;

Fazer cessar o mandato do Diretor no final do ano escolar nos termos da alinea b), nimero 6,
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Pronunciar-se, por sua iniciativa, ou por solicitagdo de outros 6rgaos, sobre assuntos de
interesse geral para o Agrupamento;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de:

a)

b)

Requerer, aos restantes 6rgaos, as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do Agrupamento de escolas;

Constituir no seu seio comissdes especializadas de trabalho, nomeadamente no ambito do n.°
4, do artigo 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no ambito do n.° 1, do artigo 22-B, do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcoes.

a)

Se nao se verificar maioria absoluta, nem se verificar empate, proceder-se-a imediatamente a
nova votagao e, se aquela situagdo se mantiver, adiar-se-a a eleigdo para a reunido seguinte,
na qual sera suficiente a maioria relativa.

Havendo empate, proceder-se-a imediatamente a nova votagéo e, se o empate se mantiver,
adiar-se-a a eleicdo para a reunido seguinte; se na primeira votagao se mantiver o empate
proceder-se-a a votagao nominal.

O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicao do presidente e deliberar estando constituido

na sua totalidade.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides

ordinarias.
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5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

6. Sao competéncias especificas e atribuicbes do Presidente do Conselho Geral:

)

k)

Representar o Conselho Geral,

Presidir as reunides do Conselho Geral, dirigindo os respetivos trabalhos;

Marcar os dias e horas das reunides;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Geral, com as antecedéncias
minimas de 5 e 2 dias uteis, respetivamente, através de convocatérias onde indique,
obrigatoriamente, a ordem de trabalhos, data, hora e local da reunido;

Providenciar no sentido de que as convocatérias cheguem ao conhecimento de todos os
membros do Conselho Geral;

Comunicar o resultado da eleigdo do Diretor ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar;
Conferir posse ao Diretor, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologagéao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar;

Praticar todos os atos que nele sejam delegados pelo Conselho Geral;

Desencadear os procedimentos necessarios a eleicdo e designagdo dos membros do
Conselho Geral,

Convocar as assembleias eleitorais do pessoal docente e ndo docente para a eleicdo do
Conselho Geral;

Comunicar os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral ao Diretor-Geral da
Administracao Escolar;

Instalar o Conselho Geral;

Homologar a proposta de decisdo do recurso da avaliagdo de desempenho docente previsto
no artigo 25.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

Notificar o Diretor ou a secgdao de avaliagdo do desempenho docente do Conselho
Pedagogico, no ambito do recurso da avaliagdo de desempenho docente, para os efeitos
previstos no n.° 4 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;
Designar, de entre os membros do Conselho Geral, um relator para analisar e apresentar ao
Conselho Geral uma proposta de decisdo, no ambito do recurso da decisao final de aplicacao
de medida disciplinar aos alunos, de acordo com o n.° 3, do artigo 36.°, da Lei n.° 51/2012, de

5 de setembro.

Artigo 12.° - Funcionamento

1. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do Presidente e deliberar estando constituido na

sua totalidade.
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Até a eleicdo do Presidente, as reunides sao presididas pelo Presidente do Conselho Geral

cessante, sem direito a voto.

O Conselho Geral elabora nos 30 dias subsequentes a sua instalagéo, o seu préprio regimento, o
qual constituira um anexo do presente Regulamento Interno, devendo o mesmo contemplar, entre
outras, as seguintes disposigdes:

a) O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) O Conselho Geral reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade
de fungdes, ou por solicitagcdo do Diretor;

c) As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao
de todos os seus membros;

d) As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas, com antecedéncia minimade 5e 2
dias uteis, respetivamente;

e) Apds o Conselho Geral estar constituido na sua totalidade, devera ser eleito, por sufragio
secreto, o Presidente, de entre os seus membros, a excec¢ao dos representantes dos alunos;

f) O Conselho Geral s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos
seus membros com direito a voto;

g) As votacdes nas reunides sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente Regulamento
Interno prevejam o sufragio secreto;

h) Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votagao e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunidao seguinte. Se na
primeira votagao dessa reuniao se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal;

i) As alteracbes ao Regulamento Interno serdo propostas pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico, ao Conselho Geral, devendo ser aprovadas por uma maioria absoluta de votos

dos membros em efetividade de fungoes.

Artigo 13.° - Designacao dos representantes

Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes em exercicio de funcdes

no Agrupamento de escolas.

Os representantes do pessoal ndo docente sio eleitos por todos os elementos do pessoal ndo

docente em exercicio efetivo de fungdes neste Agrupamento.
Os representantes dos pais e encarregados de educacgio sao eleitos em assembleia geral de pais

e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagoes

representativas.
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ApoOs a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo deve ser enviada ao

Presidente do Conselho Geral a cépia da ata da elei¢ao.

Os representantes do municipio local sao designados pelo municipio de Odemira, podendo este

delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicoes,
organizacdes e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sao indicados pelas
mesmas, apos cooptacdo dos demais membros do Conselho Geral eleitos/designados, tendo em
conta a sua relevancia para a concretizagdo do Projeto Educativo, em reunido convocada para o

efeito pelo Presidente do Conselho Geral cessante.

Artigo 14.° - Elei¢oes

O Presidente do Conselho Geral, em exercicio, fixara a data das eleigbes ou designagodes.

O Presidente do Conselho Geral publicita as orientacbes para a eleicao e designagao dos
membros ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Saboia, apds a sua aprovagao em

Conselho Geral.

O Presidente do Conselho Geral solicita ao municipio o desencadeamento dos procedimentos

necessarios a designacao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

O Presidente do Conselho Geral convoca as assembleias eleitorais do pessoal docente e do
pessoal nao docente, afixando na sala de professores /funcionarios e divulgando na pagina
eletrénica do Agrupamento as respetivas convocatérias até 15 dias uteis, antes da data prevista

para as eleicoes;

As convocatoérias mencionadas na alinea anterior deveréo referir as normas praticas do processo
eleitoral, locais de afixagdo das listas dos candidatos, hora e locais dos escrutinios e sao afixadas

nos lugares habituais.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo em listas

separadas através de impresso proprio fornecido pela escola.

As listas devem conter a indicagado dos candidatos efetivos, em numero igual ao dos respetivos

representantes do Conselho Geral, tendo no minimo trés candidatos a membros suplentes;

As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos varios niveis de ensino.
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Os representantes do pessoal ndo docente sado eleitos de entre o pessoal nao docente, em
exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento, constituindo-se em listas de 2 elementos (1 efetivo

e 1 suplente).

As listas serdo entregues, até 5 dias uteis antes do dia da Assembleia eleitoral ao Presidente do
Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente Ihes atribui uma letra do
alfabeto, segundo a ordem de entrega, as rubricara e fara afixar nos locais destinados para o

efeito.

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

O Presidente do Conselho Geral, com a colaboragao do Diretor, diligenciara no sentido de serem
elaborados e publicados, até 15 dias uteis antes da data prevista para as eleigbes, os cadernos

eleitorais atualizados do pessoal docente e do pessoal ndo docente.

Até 5 dias uteis apos a publicagdo dos cadernos eleitorais, qualquer interessado podera reclamar
perante o Presidente do Conselho Geral das irregularidades dos cadernos eleitorais, devendo o

mesmo averiguar as eventuais incorregdes e diligenciar no sentido das mesmas serem corrigidas.

O Presidente do Conselho Geral diligenciara no sentido de serem extraidas as cépias, que se
prevejam necessarias, para o uso dos escrutinadores das mesas de voto e para os representantes

das listas concorrentes.

Serao constituidas mesas eleitorais distintas para as assembleias eleitorais do pessoal docente e
do pessoal ndo docente, sendo ambas compostas por trés elementos: um Presidente e dois

secretarios/escrutinadores.

O Presidente do Conselho Geral designara, até 8 dias uteis antes da data prevista para as
eleicbes, de entre o pessoal docente e de entre o pessoal ndo docente, os elementos que fardao

parte das respetivas mesas eleitorais.

As candidaturas devem ser formalizadas em impresso préprio a ser fornecido pelos servigos

administrativos da escola sede do Agrupamento.
Caso se verifiquem eventuais irregularidades formais, devera o Presidente da Conselho Geral

diligenciar, junto dos delegados das listas em causa, para que as mesmas sejam corrigidas num

prazo maximo de dois dias uteis.
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As urnas manter-se-do abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os

eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, procedendo-se de

imediato a contagem dos votos.

Os resultados e todas as eventuais ocorréncias ou incidentes dos respetivos atos eleitorais serao
transcritos na respetiva ata; a qual sera assinada pelos membros das respetivas mesas eleitorais,

pelos delegados das listas e restantes membros das assembleias, que o desejarem.

As atas serdo entregues ao Presidente do Conselho Geral, no préprio dia, devendo o mesmo

afixar os resultados, no prazo de 24 horas.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de hondt e em casos de empate o ultimo mandato cabe a lista

que tiver obtido menor numero de votos;

Artigo 15.° - Incompatibilidades

Nao podem ser membros do Conselho Geral os membros da diregcdo, a excecao do Diretor, os
Coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagao pré-escolar, bem como os

docentes que assegurem funcdes de assessoria do Diretor.

Os docentes membros do Conselho Pedagdgico ndo podem ser representantes do pessoal

docente no Conselho Geral e vice-versa.

Artigo 16.° - Duracdao do mandato

O mandato dos membros eleitos representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente
para o Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, cessando no momento da instalagdo do

novo Conselho Geral.

O mandato dos representantes dos pais / encarregados de educagao tem a duragéo de dois anos

escolares.

O mandato dos membros representantes do municipio tem a duragédo de quatro anos.

O mandato dos representantes da comunidade local, individualidades ou instituicbes e
organizag¢des, cooptados pelos demais membros do Conselho Geral tém a duragcdo de quatro

anos.
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Artigo 17.° - Inicio do mandato

O Conselho Geral inicia o seu mandato, apdés estar constituido na sua totalidade e a
comunicagao dos resultados eleitorais do processo eleitoral ao Diretor-Geral da Administragao

Escolar.

Artigo 18.° - Perda de mandato

Constituem causas da perda de mandato, as seguintes condi¢des:

a) Impossibilidade permanente de exercer as suas fungdes;

b) Faltas a mais de duas reunides consecutivas ou quatro interpoladas, excetuando os casos
em que sejam aceites como justificaveis os motivos invocados;

c) Deixar de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

Artigo 19.° - Substituigoes

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem

a qualidade que determinou a respetiva eleigcdo ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membros eleitos, sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia nas listas a que

pertenciam os titulares do mandato.

As vagas criadas pelos membros designados serdo preenchidas por indicagdo das respetivas

estruturas que os designaram.
Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos cessantes.

Quando nao houver membros para ocupar os lugares vagos nos termos da lei, proceder-se-a a

novo processo eleitoral dos representantes em falta, para conclusdo do mandato.

SUBSECGAO Il - DIRETOR

Artigo 20.° - Definigao

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestdo do Agrupamento, nas areas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 21.° - Coadjuvacao

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um Subdiretor e por um a trés adjuntos.

O numero de adjuntos é fixado, tendo em conta critérios estabelecidos por despacho.
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Artigo 22.° - Competéncias do Diretor

1. Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho

Pedagadgico.

2. Elaborar e submeter a aprovagédo do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a)
b)
c)
d)

e)

As alteragbes ao Regulamento Interno;

Os planos anual e plurianual de atividades;

O relatdrio anual de atividades;

As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacao e de atualizagao do pessoal docente e ndao docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

3. Fazer acompanhar os documentos referidos nas alineas do numero anterior dos pareceres do

Conselho Pedagadgico.

4. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

k)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;

Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;

Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os Coordenadores de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Designar os Diretores de turma;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acao social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagcado ou de associacdo com outras
escolas e instituicoes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral para a participagdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

Proceder a selegédo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condigdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
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n) Representar o Agrupamento;

o) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

p) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos

1. O Diretor exerce ainda as competéncias que |Ihe forem delegadas pela administragdo

educativa e pela camara municipal.

2. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos ou nos Coordenadores de

escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos

numeros anteriores.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 23.° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigao,

nos termos do artigo seguinte:

a) Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes

de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administragao e

gestao escolar, nos termos do niumero seguinte.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungcbes de administracdo e gestao escolar

os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a)

Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 56.° do estatuto da carreira docente dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario;

Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor ou adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Executivo; Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou membro do
conselho diretivo e ou executivo nos termos dos regimes aprovados pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de
outubro;

Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
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d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n.° 5 do artigo 24.°.

4. As candidaturas apresentadas por docentes como perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admiss&o ao concurso, das candidaturas que reinam os

requisitos previstos na alinea a) do niumero anterior.

5. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 24.° - Abertura do procedimento concursal

1. A abertura do procedimento concursal para o cargo de Diretor é deliberada até 60 dias antes do

termo do mandato do Diretor cessante, se nao for aprovada a sua reconducgao.

2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas de Saboia por aviso publicitado
do seguinte modo:
a) Na sala de professores /funcionarios da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Saboia;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Saboia e na do servigo
competente do Ministério da Educagéo;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario

da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O Agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admiss&o ao procedimento concursal,
c) Entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admiss&do ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagado da candidatura.
4. No ato de apresentagdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum

vitae, e de um projeto de intervencdo na escola/Agrupamento, para além de outros documentos

exigidos no aviso de abertura.
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Para proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente, ou uma comissao especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério

de avaliagao.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo procede ao exame dos requisitos de
admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da

aplicagao do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Serao elaboradas e divulgadas na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Saboia, e
em local apropriado da escola sede do Agrupamento, as listas provisorias dos candidatos

admitidos e dos candidatos excluidos do concurso.

Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

A entrevista individual aos candidatos, para além do aprofundamento de aspetos relativos as
alineas a) e b) do numero anterior, deve apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a

fundamentagéao do projeto de intervengéo é adequado a realidade do Agrupamento.

Apos a apreciagdo dos elementos referidos no numero oito, a comissao elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a

cada um, as razdes que aconselham ou n&o a sua eleigao.

. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune

condi¢des para ser eleito.

Artigo 25.° - Eleigao

Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este procede a discussao e
apreciagao do relatério elaborado pela comissdo, podendo na sequéncia dessa apreciagao

decidir proceder a audicdo dos candidatos.

Apods a discussao e apreciagao do relatério e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho

Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cado e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a

um tergco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgbes.

Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votagao a que se refere o niumero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovagao, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho.

O resultado da elei¢ao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos
10 dias uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,

considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 26.° - Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos

resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao

pelo Diretor.

Artigo 27.° - Mandato

O mandato do Diretor tem a durag¢ao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de

nova eleicio.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua recondugcdo para um terceiro

mandato consecutivo.
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Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondug¢do do Diretor de acordo com o disposto

nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleigao do Diretor.

Artigo 28.° - Perda do mandato

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao

disciplinar de cessacgao da comisséo de servigo, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o

mandato do Diretor.

O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 29.° - Impossibilidade de eleicao

Nos casos em que nao seja possivel realizar as operagbes conducentes ao procedimento
concursal para recrutamento do Diretor, que o procedimento concursal tenha ficado deserto ou
que todos os candidatos tenham sido excluidos, a sua fungdo é assegurada por uma comissao
administrativa provisoria constituida por docentes de carreira, nomeada pelo dirigente dos
servicos competentes do Ministério da Educacéao, Ciéncia e Inovacéao, pelo periodo maximo de

um ano escolar.
Compete ao 6rgdo de gestao referido no numero anterior desenvolver as agdes necessarias a

entrada em pleno funcionamento do regime previsto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho

no inicio do ano escolar subsequente ao da cessacgao do respetivo mandato.
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SUBSECGAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 30.° - Definigao

O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacéo e

acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 31.° - Composicgao

O Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas de Saboia € composto por 10 elementos:
a) O Diretor;
b) O Coordenador do Departamento Curricular da educagao pré-escolar;
c) O Coordenador do Departamento Curricular do 1.° ciclo;
d) O Coordenador do Departamento Curricular de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas;
e) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias experimentais;
f) O Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;
g) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
h) O Coordenador dos Diretores de Turma;
i) O Coordenador da Estratégia de Educacgéao para a Cidadania;

j) O Coordenador da Biblioteca Escolar.

As estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagogica e de orientagdo educativa que nao
tenham representagdo no Conselho Pedagdgico, poderao, por sua solicitacdo e aceitagao por
parte do Diretor ou da maioria dos elementos deste 6rgao, participar nele, sem direito a voto,

para apresentar assuntos considerados relevantes.

Os servigos técnico-pedagdgicos poderao, por sua solicitacdo e aceitagdo por parte do Diretor
ou da maioria dos elementos do Conselho Pedagdgico, participar nele, sem direito a voto, para

apresentar assuntos considerados relevantes.

Os representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos,
podem participar nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas do Conselho

Pedagdgico, sem direito a voto, a convite do seu Presidente.

Os Coordenadores dos departamentos curriculares referidos no nimero um do nimero anterior,
sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo
Diretor, de acordo com os requisitos definidos nos n.° 5 e 6, do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.
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6. O Coordenador dos Diretores de turma é designado pelo Diretor.

7. Os Coordenadores sao eleitos ou designados por um periodo de quatro anos, cessando com o

mandato do Diretor.

Artigo 32.° - Competéncias

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

f)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracido de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacéao e de atualizagao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagado dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagao, no
ambito do Agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionado para a formacgao e a investigagao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educagao prestado e dos resultados das aprendizagens;
Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente de acordo com

a legislagcéo em vigor.

Artigo 33.° - Funcionamento

1. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

2. O Conselho Pedagogico elabora nos 30 dias subsequentes a sua instalagdo, o seu proéprio

regimento, devendo o mesmo contemplar, entre outros, as seguintes disposicdes:

a)

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, ou a
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requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique;

b) As convocatorias das reunides ordinarias e extraordinarias deste Conselho devem ser
afixadas na escola sede e enviadas via email aos conselheiros, com o minimo de 48
horas de antecedéncia, e delas deveréo constar a respetiva ordem de trabalhos;

c) Do regimento especifico do Conselho Pedagdégico, devera também constar a duragao
das reunides quer ordinarias, quer extraordinarias;

d) No Conselho Pedagogico deverao organizar-se as comissdes especializadas,
necessarias a operacionalizacdo das atividades deste 6rgdo, de modo a tornar a sua
acao mais eficaz;

e) Devera ser constituida, obrigatoriamente a seguinte secgéao:

- Seccao de Avaliagdo do Desempenho Docente, nos termos do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

f) As atas do Conselho Pedagdgico serdo elaboradas, de acordo com o regimento deste
orgao. Dos assuntos ai tratados serdo redigidos dois documentos, um com a sumula
dos assuntos tratados e outro com as deliberagbes, os quais serdo enviados via e-mail
a todos os professores.

g) O Presidente ou quem as suas vezes fizer, em caso de empate, usufrui de voto de

qualidade, salvo se a votacgao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Artigo 34.° - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.

Artigo 35.° - Exoneragao e/ou perda de mandato

Os membros do Conselho Pedagdgico podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor, apds consulta a estrutura educativa que o elegeu.
Constituem causas de perda de mandato dos membros do Conselho Pedagdgico:
a) Deixar de pertencer ao corpo pelo qual foi designado ou eleito;

b) Estar impossibilitado permanentemente de exercer as suas fungoes;

As vagas criadas pela exoneragdo e/ou perda de mandato dos membros determinardo a

eleicdo/designagéao, conforme os casos, de um novo representante.

Os membros que sejam chamados a preencher as vagas completardo os mandatos dos

membros cessantes.
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Artigo 36.° - Secgao de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagégico
(SADDCP)

1. A Comissdo de Coordenacdo de Avaliacdo de Desempenho tem uma regulamentacgio

especifica de acordo com os normativos em vigor.

SUBSECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 37.° - Definigao

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 38.° - Composigao

1. O Conselho Administrativo € composto por trés elementos:
a) O Diretor;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 39.° - Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.

Artigo 40.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.
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CAPITULO Ill - COORDENAGAO EDUCATIVA E PEDAGOGICA

SECGAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 41.° - Definigao

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, colaborardo com o Conselho Pedagdgico e
com o Diretor deste Agrupamento, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares e de promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagdo de desempenho do pessoal docente, as seguintes estruturas:

a) Departamentos Curriculares/Coordenacoes;
b) Conselhos de Docentes/Turma;

c) Conselho de Diretores de Turma.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestao curricular na aplicagao do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas
ou escola n&do agrupada;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

SUBSECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES / COORDENAGOES

Artigo 42.° - Composigao

1. A articulagdo e gestado curricular sdo asseguradas por cinco departamentos curriculares nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo
com as disciplinas/areas lecionadas, a saber:

a) O Departamento da educacéao pré-escolar integra todos os educadores de infancia em
exercicio de fungdes nos jardins-de-infancia;

b) O Departamento do 1.° ciclo integra todos os professores das escolas do 1.° ciclo;

c) O Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas, ao qual pertencem os
professores das disciplinas de Portugués, Inglés, Espanhol Histéria e Geografia de
Portugal, Histéria, Geografia e Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, bem como os

docentes do grupo de recrutamento de Educacgéo Especial;
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d) O Departamento de Matematica e de Ciéncias Experimentais, ao qual pertencem os
professores das disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e
Tecnologias de Informacao e Comunicagao;

e) O Departamento de Expressdes, ao qual pertencem todos os professores das
disciplinas de Educacéao Visual, Educacédo Tecnoldgica, Educagéo Musical e Educagao

Fisica.

Artigo 43.° - Organizacgao Interna e Funcionamento

O Coordenador de departamento ¢é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

O mandato dos Coordenadores dos departamentos curriculares cessa com o mandato do

Diretor.

Os departamentos relinem, uma vez por més, preferencialmente uma semana apds as reunides

do Conselho Pedagdgico.

As reunides podem decorrer presencialmente, a distancia por videoconferéncia e/ou em regime
misto (previamente acordado) garantido-se, neste segundo caso, que todos os membros deste

orgao reunem condigbes de participacao plena nos trabalhos.

As reunides de cada departamento sdo presididas pelo Coordenador. Na auséncia deste, € ndo
sendo possivel adiar a reunido, esta sera presidida pelo elemento do departamento que faga

parte do Conselho Pedagdgico ou, na impossibilidade, pelo docente com mais tempo de servigo.

As reunides sédo convocadas pelo respetivo Coordenador, com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia, devendo constar na convocatéria a respetiva ordem de trabalhos, o dia, a hora e
o local onde se efetuara a reunido. A convocatéria deve ser afixada em local designado para o

efeito e/ou enviada por correio eletrénico para os respetivos destinatarios.

As reunides extraordinarias sdo convocadas com um minimo de um dia Util de antecedéncia e a

convocatéria obedecera aos requisitos referidos no nimero 5;

As reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo Diretor, e/ou pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, 2/3 dos membros do

conselho;

Cada membro do conselho assinara em cada reunido a respetiva folha de presencgas, que sera

entregue nos Servicos de Administragdo Escolar;

Pagina 33 de 156



Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Saboia

10. As reunides serdo secretariadas em regime de rotatividade e as atas serdo lidas e aprovadas na

reuniao seguinte;

11. O dossier de atas encontra-se & guarda do Orgdo de Gestao;

12. As reunides ordinarias e extraordinarias tém a duragcdo maxima de 3 horas;

13. As atas das reunibes deverdo ser lavradas e entregues pelo respetivo Coordenador nos

Servigos Administrativos, até 5 dias uteis, apos a sua aprovacao.

Artigo 44.° - Competéncias dos Departamentos

1. S&o competéncias dos departamentos curriculares:

f)

Apresentar propostas, elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento,
tendo em vista a concretizagéo do Projeto Educativo;

Apresentar propostas, elaborar e colaborar com a Biblioteca Escolar;

Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno;

Colaborar na elaboragédo do Regimento Comum dos Departamentos do Agrupamento;
Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos normativos legais em
vigor estabelecidos a nivel nacional,

Propor, aplicar e avaliar medidas de reforgo das aprendizagens dos alunos no dominio
de cada uma das disciplinas do departamento;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacgao e supervisao da
escola, a adocao de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento dos
planos curriculares;

Contribuir para a adogdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusado dos alunos;
Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, assim como a avaliacdo das
aprendizagens dos alunos;

Analisar os resultados escolares dos alunos e apresentar planos de trabalho para a sua
melhoria;

Elaborar o dispositivo de avaliagao relativo as disciplinas que compdem o departamento
a submeter a aprovagao do Conselho Pedagdgico;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Promover a articulagéo curricular entre intra e interciclos;

Implementar/assegurar formas de trabalho colaborativo ao nivel da planificacédo e
desenvolvimento das atividades educativas, da avaliacdo das aprendizagens dos

alunos e dos apoios educativos;
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0) Refletir sobre instrumentos e produtos relativos a avaliagado interna e externa com vista
a reformulagao das praticas instituidas;

p) Aprovar as propostas de adogédo de manuais escolares;

gq) Colaborar na inventariagcdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a articulagao curricular, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e
materiais;

r) Identificar necessidades de formagéo dos docentes e colaborar na elaboragao do plano

de formacao.

Artigo 45.° - Coordenadores dos Departamentos Curriculares

1. A coordenagdo de cada departamento curricular é realizada por um Coordenador eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor de acordo

com os requisitos definidos nos n.° 5 e 6, do art.° 43° do decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho.

2. Compete ao Coordenador de departamento curricular:

a) Representar os professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do departamento, tendo em vista
a sua formagao continua, apoiando os professores menos experientes;

c) Coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacdo entre os professores que integram o departamento
curricular;

d) Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagao dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do
agrupamento;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores especialmente no
periodo probatério;

h) Intervir no processo de avaliagado de desempenho;

i) Assegurar a participagdo do departamento curricular que representa na elaboracgao,
desenvolvimento e avaliagdo de instrumentos do exercicio de autonomia do
Agrupamento: o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento
Interno;

i) Promover atividades de investigacao, reflexdo e de estudos, visando a melhoria da
qualidade das praticas pedagdgicas e educativas do departamento curricular;

k) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias com a antecedéncia minima de 48

horas;
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I) Assegurar a organizacao do dossié digital do departamento curricular;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

3. O mandato dos Coordenadores de departamento curricular € de quatro anos e cessam com o

mandato do Diretor.

4. Os Coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

5. O mandato dos Coordenadores de departamento curricular pode cessar a pedido do interessado

por motivo devidamente justificado dirigido ao Diretor.

Artigo 46.° - Coordenador da Educacgao para a Cidadania/Cidadania e Desenvolvimento

1. A disciplina Educagéo para a Cidadania/Cidadania e Desenvolvimento € lecionada no 1.° ciclo

pelo Professor Titular de Turma e, nos 2.° e 3.° ciclos, por um docente do conselho de turma.

2. O Coordenador da Educacéo para a Cidadania/Cidadania e Desenvolvimento é designado pelo

Diretor.

3. Compete ao Coordenador:

a) Elaborar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania com os contributos dos varios
departamentos curriculares;

b) Apoiar os docentes nas atividades a serem desenvolvidas;

c) Coordenar as atividades pedagodgicas, promover a ftroca de experiéncias e a
cooperacao entre os professores dessa area;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagcao pedagdgica;

e) Apresentar ao Diretor relatério das atividades desenvolvidas nesta area;

f) Convocar as reunides sempre que for necessario.

4. Das reunides serao lavradas atas.

Artigo 47.° - Coordenador da Equipa do Desenvolvimento Digital/ Transi¢ao Digital (TD) e

das Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC)

1. O Coordenador da Equipa DD/TD/TIC € designado pelo Diretor.

2. Compete ao Coordenador:
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k)

Coordenar as reunides semanais da equipa;

Assegurar a organizagao do dossier digital da equipa;

Criar condigdes de utilizagdo dos recursos tecnoldgicos;

Prestar apoio a escola na programacgao e desenvolvimento das atividades educativas;
Elaborar com a equipa instrumentos necessarios a utilizar na autoavaliagao;

Colaborar com a equipa responsavel pelo relatério de autoavaliagdo do agrupamento;
Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo no ambito da utilizacao das
TIC em diversos contextos (pedagdgico/didatico, organizacional...);

Contribuir para assegurar a satisfagcdo das necessidades de formagao, no dmbito das
competéncias digitais do pessoal docente e ndo docente, dos alunos e dos
pais/encarregados de educacéo, através de formacao interna ou do estabelecimentos
de parcerias com entidades externas;

Colaborar na monitorizacao/avaliagdo das competéncias digitais da comunidade
escolar;

Colaborar na avaliagao da pertinéncia de participagdo do agrupamento em projetos e/ou
iniciativas no dominio do desenvolvimento ou mobilizagcao de competéncias digitais;
Coordenar a monitorizagdo do desenvolvimento do Plano de Acgdo para o

Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).

Artigo 48.° - Coordenador do Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAAA)

1. O Coordenador do PAAA ¢ designado pelo Diretor.

2. Compete ao Coordenador:

a)

Convocar os membros da equipa para as reunibes;

Dirigir os trabalhos;

Compilar a informacéao oriunda dos departamentos;

Coordenar as atividades propostas articulando com os docentes sempre que
necessario;

Elaborar com a equipa instrumentos necessarios a utilizar na autoavaliagao;

Apresentar ao Diretor relatério/ balango das atividades desenvolvidas nesta area;
Assegurar a organizagdo de um documento onde estejam compiladas todas as
atividades propostas para o PAA, para sua divulgacao através de diferentes canais

disponiveis na escola.

Artigo 49.° - Coordenador da Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento

1. O Coordenador da Equipa de Autoavaliagéo € designado pelo Diretor.

2. Compete ao Coordenador:

a)

Convocar os membros da equipa para as reunides;
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Dirigir os trabalhos;

Elaborar com a equipa instrumentos necessarios a utilizar na autoavaliagao;

Compilar a informacéao oriunda dos departamentos e elaborar com a equipa o relatério
de autoavaliagéo do agrupamento;

Levar o relatério a Conselho Pedagadgico.

Artigo 50.° - Coordenador dos Diretores de Turma/Coordenador conselho de docentes do

1.° ciclo e Coordenador do Departamento da educagao pré-escolar

1. S&o competéncias do Coordenador do Departamento Curricular do 1.° ciclo e do Coordenador

da educacgao pré-escolar:

a)
b)

Coordenar a acao dos respetivos 6rgaos;

Orientar e apoiar os professores titulares de turma /educadores de infancia titulares de
grupo no desempenho das suas fungdes, em colaboragdo com o Conselho Pedagdgico
e o Diretor;

Orientar e apoiar os professores titulares de turma /educadores de infancia titulares de
grupo na construcao do Plano de Trabalho de Turma;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do respetivo conselho que coordena;

Elaborar o balango final de atividades.

2. Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a)
b)

Definir o horario de apoio aos Diretores de turma afixando-o na sala respetiva;

Elaborar e atualizar documentos de apoio a utilizar pelos Diretores de turma;

Informar os Diretores de turma da legislacdo em vigor bem como de outros assuntos
relacionados com a diregcéo de turma,;

Convocar e presidir aos respetivos conselhos dos Diretores de turma;

Auxiliar na elaboracéao e na articulagao dos planos de trabalho das turmas;

Representar os Diretores de turma do respetivo nivel de ensino no Conselho
Pedagdgico;

Preparar as reunides intercalares e de avaliagcao dos diferentes periodos;

Apoiar o secretariado das reunides de avaliagao;

Apresentar em Conselho Pedagdgico a analise das atas e outros documentos dos
conselhos de turma, nomeadamente propostas dos Diretores de turma;

Elaborar o balango final de atividades.

3. Os Diretores de turma, os professores titulares de turma e os educadores titulares de grupo sao

representados no Conselho Pedagégico pelo Coordenador dos Diretores de Turma, pelos

Coordenador de Departamento do 1.° ciclo e da educacgao pré-escolar, respetivamente.

SUBSECGAO Il - CONSELHOS DE DOCENTES / TURMA
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Artigo 51.° - Conselho Docentes Pré-Escolar e 1.° ciclo

Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, a articulagado curricular é assegurada

por dois conselhos de docentes que integram, respetivamente, os educadores de infancia e os

professores do 1.° ciclo.

Os conselhos de docentes tém as seguintes competéncias:

a)
b)

f)

Proceder a avaliagao dos alunos, no 1.° ciclo do ensino basico;

Colaborar com o Conselho Pedagogico na consecugdo das competéncias deste
Orgao;

Colaborar na inventariagido das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a articulagao entre niveis de ensino, assim como o intercambio de recursos
pedagdgicos e materiais;

Planificar as atividades letivas adequando a realidade do agrupamento a aplicagao dos
planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional, assim como planificar as atividades
nao letivas;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das
diferentes areas disciplinares;

Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do
agrupamento, a adogcao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;
Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusédo sob a
forma de reunido de trabalho colaborativo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcédo da especificidade de grupos
de alunos;

Assegurar a coordenacgado de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Promover a articulacido curricular entre a educacao pré-escolar e os diferentes ciclos
do ensino basico;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagbes do Conselho Pedagdgico;

Cooperar com outras estruturas de orientagcdo educativa e com o0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas;
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P)

As deliberagdes do conselho de docentes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes na reunido, nao havendo lugar a abstengéao. O titular de turma
tem voto de qualidade em caso de empate.

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacado de acdes de formagado no dominio da

orientagcédo educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

Artigo 52.° - Conselhos de Turma (2.° e 3.° ciclos do ensino basico)

O conselho de turma é um 6rgao de carater pedagdgico que organiza, acompanha e avalia as

atividades a desenvolver com os alunos da turma.

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os

professores da turma, sendo seu presidente o Diretor de Turma e o secretario designado pelo

orgao de gestao.

Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia

em matéria de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho

Pedagdgico ou equivalente considere conveniente.

O conselho de turma tem as seguintes competéncias:

a)

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos
curriculares, designadamente, no que se refere ao planeamento e coordenagao de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

Analisar os problemas de integragdo dos alunos e o relacionamento entre professores
e alunos da turma;

Colaborar nas ac¢des que favoregcam a inter-relagao da escola com a comunidade;
Aprovar as propostas de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliagdo a realizar no final de cada semestre
letivo e de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

Reunir sob a forma de conselho de turma Disciplinar;

Reunir sob a forma de trabalho colaborativo de modo a identificar
necessidades/dificuldades nos alunos e definir estratégias de atuacao;

Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;
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i) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo dos alunos, promovendo a articulagio com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacéo;

k) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

[) Adotar estratégias de diferenciagéo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos
alunos, tendo em conta o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

m) Propor regime de tutoria sempre que considere pertinente;

n) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

o) Preparar a informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

p) Organizar formalmente o documento referente ao Plano de Trabalho de Turma.

O conselho de turma retine ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada semestre

letivo e, extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagdgica ou disciplinar.

As reunides ordinarias e extraordinarias terdo a duragdo maxima de duas horas, com meia

hora de tolerancia.

As deliberagdes do conselho de turma sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes na reunido, ndo havendo lugar a abstencdo. O Diretor de Turma tem voto

de qualidade em caso de empate.

Artigo 53.° - Competéncias dos docentes titulares de grupo

Compete aos professores titulares de grupo planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas e promover as melhores condicbes de aprendizagem em

articulagdo com a familia.

Assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugédo das atividades de
animacdo e de apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar bem como de

enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 54.°- Docente Titular de Turma/Diretor de Turma

O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, que

lecione uma disciplina que envolva a totalidade dos alunos da turma.
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2. O Diretor de Turma ¢ designado pelo Diretor, de entre os professores da turma, tendo em conta

a sua competéncia pedagogica e a sua capacidade de relacionamento com os alunos, pais e

encarregados de educacao, restantes professores e outros técnicos.

3. O Diretor de Turma/Docente Titular de Turma tem as seguintes competéncias:

a)
b)

Conceber e coordenar o plano de trabalho de turma;

Assegurar a articulagado entre os professores da turma/conselho de docentes do 1.°
ciclo, os alunos e pais/encarregados de educacao;

Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma/conselho de docentes do 1.°
ciclo, a adequacao de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a
situagao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais / encarregados de educacao,
promovendo a participacao;

Coordenar o processo de avaliagao dos alunos garantindo o seu carater globalizante e

integrador.

4. Sao também atribuicdes do Diretor de Turma/Docente Titular de Turma:

a)

b)

Diligenciar, até as primeiras reunides intercalares, no sentido de estar designado o
representante dos pais /encarregados de educagao da turma;

Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagao
acerca da integragdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar,
das faltas a aulas, dos conteudos programados e lecionados em cada uma das
disciplinas, do numero de aulas previstas e ministradas e das atividades escolares;
Propor ao Diretor, a implementacdo de medidas de apoio educativo adequadas, no
decurso das propostas a/conselho de docentes do 1.° ciclo;

Participar ao Diretor os comportamentos dos alunos presenciados ou participados,
suscetiveis de constituir infragao disciplinar;

Compete ao Diretor de Turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagcao com os pais /encarregados de educacao e
com os professores da turma, em funcido das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida;

Realizar as tarefas organizativas e administrativas inerentes ao cargo;
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h) Supervisdo conjunta entre o coordenador das AEC / ponto focal e as entidades
promotoras em reunides a definir ou através de outros meios de supervisdo acordados

entre as partes envolvidas.

SUBSECGAO Ill - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. O Conselho de Diretores de Turma é composto pelos Diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos e relne

semanalmente.

2. 0O Conselho de Diretores de Turma tem as seguintes competéncias:

a)

b)

Dar resposta as sugestdes do Conselho Pedagdgico, transmitidas pelo Coordenador dos
Diretores de Turma, e responder as suas solicitacoes;

Colaborar na construgdo dos documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente o
Plano de Trabalho de Turma;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico,
através do Coordenador dos Diretores de Turma;

Preparar as reunides de avaliagao e reunides intercalares;

Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacéao
Promover a interagdo Escola/comunidade/Pais e Encarregados de Educagéo, envolvendo a
respetiva associacdo sempre que conveniente;

Propor as linhas orientadoras visando a construgcédo do Plano Anual de Atividades de Turma.

SECGAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SERVIGOS DE APOIO

EDUCATIVO

SUBSECCAO | - SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS

1. Os servigos técnico-pedagdgicos sao estruturas que se destinam a promover a existéncia de

condicbes que assegurem a plena integragéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade

com as estruturas de orientagao educativa.

2. Constituem servigos técnico-pedagdgicos:

a)
b)

Educacéo Especial;

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

Centro de Apoio a Aprendizagem;

Servicos de Psicologia e Orientagao;

Outros servigos (Centro de Saude, Centro de Recursos para a Inclusdo, Comissao de

Protecao de Criangas e Jovens, Academia de Educagéao e Terapia...).
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Artigo 55.° Educacao Especial

A - Definigao, Objetivo e Grupo Alvo

1.

A principal tarefa dos docentes de Educacao Especial é contribuir para a igualdade de oportunidades

de todas as criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas diferenciadas, diversificadas e

adequadas as suas necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo e ao seu

desenvolvimento global.

B - Composicao

1.

Os docentes de Educacao Especial, com formacao especializada, sao colocados no Agrupamento

de Escolas de Saboia, para o exercicio de fungdes no ambito da educacao inclusiva, de acordo com

0s normativos em vigor.

C - Competéncias

1.

Compete aos docentes de Educacao Especial:

Intervir, enquanto parte ativa das equipas educativas na definicdo de estratégias e no
acompanhamento da diversificagao curricular;

Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

Apoiar de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagao, os demais docentes do
aluno na definicio de estratégias de diferenciacdo pedagégica, no reforco das
aprendizagens e na identificagcdo de multiplos meios de motivacido, representagcao e
expressao das aprendizagens;

Intervir na acao educativa maximizando o potencial do Centro de Apoio a Aprendizagem, em
particular tratando-se da implementacédo de medidas adicionais;

Participar na elaboracdo do plano individual de transigcdo, que devera promover a
capacitagdo e a aquisicdo de competéncias sociais necessarias a insercao familiar e
comunitaria;

Colaborar com os docentes na aplicacdo de técnicas de pedagogia diferenciada e
flexibilizagao curricular;

Prestar apoio pedagdgico especializado no reforco e desenvolvimento de competéncias
especificas, sempre que a gravidade da situagdo dos alunos e a especificidade das
competéncias a desenvolver o justifiquem;

Coadjuvar os docentes em sala de aula, sempre que se justifique;

Colaborar na identificacdo de solugdes e recursos necessarios a criagcdo de melhores

condigbes de aprendizagem para todos.
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Artigo 56.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

A - Composicao
1. No Agrupamento é constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéao Inclusiva (consultar

regimento e legislagcdo em vigor);

2. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) é composta por elementos

permanentes e por elementos variaveis.

3. Sao elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educacao Especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;

d) Um psicologo.

4. Sao elementos variaveis da EMAEI o Docente Titular de Grupo/Turma ou o Diretor de Turma do
aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, pais e/ou encarregados de educagao dos alunos
identificados, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém

junto do aluno.

5. Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O Coordenador, ouvidos os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

6. Cabe ao Coordenador da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n° 5 do art® 12 da Lei n° 116/2019, de 13 de
setembro;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou interrupgao;

d) Promover a articulagdo dos/entre os servigos e profissionais;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagcdo dos pais ou
encarregados de educacgéo, nos termos do art® 4° da Lei n° 116/2019, de 13 de setembro,
consensualizando para as questdes que se coloquem;

f) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacgédo, legislacao e

correspondéncia destinada a equipa;
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Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informag¢des ou documentos junto do
responsavel pela identificagao;
Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagoes;

Apresentar, anualmente, ao Diretor um relatério da atividade desenvolvida.

B - Competéncias

1.

Compete a EMAEL:

a)
b)

)

k)

m)

n)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagcdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transic&o previstos, respetivamente, nos artigos
24° e 25° (DL 54/2018);

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

Analisar os documentos do processo de identificagdo da necessidade de medidas de apoio
a aprendizagem e a inclusao e solicitar as informagdes e/ou os documentos, tidos por
necessarios, ao responsavel pelo processo de identificacio;

Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educagao Inclusiva;
Avaliar, no final de cada ano letivo, o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com
vista a adequar e/ou reformular a sua atuagao, apods reflexao critica sobre as praticas;
Mobilizar da melhor forma possivel os recursos organizacionais € comunitarios especificos
existentes para apoiar a aprendizagem e a inclusao;

Propor o ingresso antecipado ou o adiamento de matricula das criangas no 1.° ciclo do
ensino basico;

Propor, analisar e colaborar com o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e o Centro de
Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo para a Educacido Especial
(CRTIC);

Avaliar a necessidade e propor a aquisicao de materiais de apoio a educacéo inclusiva.;

Elaborar o seu Regimento.

D - Sinalizagbes

1.

Todas as sinalizagbes de alunos para analise e avaliagao para a equipa multidisciplinar de apoio a

educacao inclusiva terdo de ser entregues nos Servigcos Administrativos do Agrupamento. O érgao

de gestao, apds tomar conhecimento, encaminhara a sinalizacéo para a EMAEI.
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Artigo 56.° - A

Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo destinam-se a garantir a todos os alunos o

acesso ao curriculo, a participagdo na vida escolar, a melhoria das aprendizagens, a equidade e a

igualdade de oportunidades, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua

redacédo atual.

2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo organizam-se em trés niveis de intervengao:

a) Medidas universais;
b) Medidas seletivas;

c) Medidas adicionais.

A mobilizacdo das medidas é feita em fungédo das necessidades, potencialidades, interesses e
perfil de aprendizagem de cada aluno, tendo por base evidéncias recolhidas no contexto
educativo, a avaliagdo sistematica das respostas implementadas e a monitorizagdo da sua

eficacia.

A aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo nao depende da existéncia de
diagnéstico clinico, certificado médico ou relatério externo, devendo decorrer da identificagcao de

barreiras a aprendizagem e a participagao e da definicdo das respostas educativas adequadas.

A — Medidas universais

1.

3.

4.

As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola disponibiliza a todos
os alunos, com o objetivo de promover a participacdo, a melhoria das aprendizagens e a

prevencao de dificuldades.

Consideram-se medidas universais, entre outras:
a) A diferenciacao pedagogica;

b) As acomodacdes curriculares;

c¢) O enriquecimento curricular;

d) A promogao do comportamento pré-social;

e) A intervengédo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

As medidas universais sdo mobilizadas pelos docentes, pelos conselhos de docentes, pelos
conselhos de turma e por outros intervenientes educativos, no ambito da gestdo pedagdgica

regular, sem prejuizo da articulagdo com a EMAEI sempre que tal se revele necessario.

A aplicacdo de medidas universais deve ser registada e monitorizada pelos docentes

responsaveis, designadamente em documentos de planificagao, registos pedagdgicos, atas de
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conselho de docentes ou de conselho de turma, planos de acompanhamento ou outros

instrumentos definidos pelo Agrupamento.

B — Medidas seletivas

1.

As medidas seletivas destinam-se a colmatar necessidades de suporte a aprendizagem néo

supridas apenas com a aplicacao de medidas universais.

2. Consideram-se medidas seletivas, entre outras:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptagdes curriculares nao significativas;
c) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacéo e o refor¢o das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

A mobilizagdo de medidas seletivas deve ser fundamentada, tendo por base a analise das
barreiras a aprendizagem e a participacdo, os resultados da monitorizagdo das medidas
universais previamente implementadas e as evidéncias recolhidas pelos docentes e demais

intervenientes.

A definicdo, acompanhamento e monitorizacdo das medidas seletivas deve articular-se com a
EMAEI, com o conselho de docentes ou conselho de turma, com os docentes de educagao

especial, com os servigos técnico-pedagdgicos e com os pais ou encarregados de educacgao.

Sempre que a mobilizacdo de medidas seletivas implique a elaboracido de relatério
técnico-pedagdgico (RTP), este deve identificar as medidas a aplicar, os responsaveis pela sua
implementacao, as estratégias, os recursos, os indicadores de monitorizagcao e a periodicidade

da avaliagao da sua eficacia.

C — Medidas adicionais

As medidas adicionais visam responder a dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagao, interacdo, cognicdo ou aprendizagem, que exigem recursos especializados de

apoio a aprendizagem e a inclusao.

As medidas adicionais sao mobilizadas quando a aplicacdo das medidas universais e seletivas

se revela insuficiente para garantir a aprendizagem, a participagao e a progressao do aluno.

Consideram-se medidas adicionais, entre outras:
a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) As adaptagdes curriculares significativas;

c¢) O plano individual de transi¢éo;
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d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

4. A aplicagdo de medidas adicionais exige intervengdo da EMAEI e elaboragdo de relatério
técnico-pedagdgico, podendo implicar, quando aplicavel, a elaboracdo de programa educativo

individual e de plano individual de transi¢cao, nos termos da legislacdo em vigor.

5. As medidas adicionais devem ser objeto de acompanhamento sistematico e avaliagédo periddica,
envolvendo o aluno, sempre que adequado, os pais ou encarregados de educacao, o conselho
de docentes ou conselho de turma, os docentes de educacdo especial, os servigos

especializados e demais técnicos intervenientes.
D — Principios de aplicagdao e monitorizagao

1. A definigdo das medidas deve respeitar os principios da inclusdo, equidade, personalizagao,
flexibilidade, autodeterminacdo, envolvimento parental, interferéncia minima e valorizacdo da

diversidade.

2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo devem ser aplicadas preferencialmente em
contexto de turma, promovendo a participagao do aluno nas atividades comuns, sem prejuizo da

utilizacao do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) sempre que tal se revele adequado.

3. A intervencdo do CAA deve assumir natureza complementar, temporaria ou especializada, de
acordo com as necessidades identificadas, ndo devendo traduzir-se em afastamento injustificado

do aluno do grupo ou turma.

4. A EMAEI acompanha, monitoriza e avalia a eficacia das medidas aplicadas, podendo propor a

sua manutencao, reformulacao, intensificacdo ou cessacao, em funcéo da evolugao do aluno.

5. Os pais e encarregados de educagao participam no processo de identificagao, definicao,
implementacao e avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo, nos termos

legalmente previstos.

6. A informacgao relativa as medidas aplicadas deve constar dos documentos legalmente exigidos e

ser tratada com confidencialidade, em respeito pelo regime de prote¢cao de dados pessoais.

Artigo 57.° - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, saberes e competéncias do Agrupamento, que se regula por um regimento

proprio.
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Artigo 58.° - Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) visam promover a igualdade de oportunidades e a

adequacao das respostas educativas, bem como favorecer a articulagao entre a escola e 0 mundo

do trabalho.

A area de influéncia dos SPO compreende todas as escolas do Agrupamento de Escolas de Saboia.

O horario de funcionamento dos SPO encontra-se afixado na porta do gabinete onde funciona.

Os SPO desenvolvem a sua atividade de forma integrada, articulando-se com os varios agentes

educativos do Agrupamento, especialmente com o Diretor, o Conselho Pedagdgico, os conselhos de

turma, os docentes da educagao especial e os pais/encarregados de educagdo, bem como com os

restantes elementos dos servigos especializados de apoio educativo e outros servigos da

comunidade envolvente, nomeadamente, os técnicos especializados da Camara Municipal de

Odemira, da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Odemira, do Centro de Saude de

Odemira, Centro de Recursos para a Inclusdo, assim como de outras instituicoes.

Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com o determinado na lei.

Sao competéncias dos SPO, ao nivel do apoio psicopedagdgico:

a)

b)

Colaborar com os professores, prestando apoio psicopedagdgico aos alunos na
concretizagao das atividades educativas;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacgéo;

Proceder a avaliagdo global de situagbes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem com competéncias e potencialidades especificas e
prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

Colaborar na elaboracdo dos programas educativos individuais, ouvidos os restantes
intervenientes no processo educativo, e acompanhar as situacées de colocacéo dos alunos
no ambito da modalidade de apoio da educacéao especial;

Propor, de acordo com os pais e encarregados de educagédo em colaboragdo com os
servigos competentes, o encaminhamento de alunos merecedores de atengao especial com
necessidades educativas especiais para uma adequada resposta educativa.

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de administracdo e gestado da
escola;

Articular a sua agado com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da
saude e seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagédo
sécio-médica-educativa de criangcas e jovens com necessidades educativas especiais e

planear as medidas de intervengdo mais adequadas;
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h) Colaborar em ag¢des de formacao e participar na realizagdo de experiéncias pedagadgicas;

i) Cooperar, na sua area de especializagao, com professores, pais/encarregados de educagao
e outros agentes educativos, na perspetiva do aconselhamento psicossocial,

j)  Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

k) Planear e executar atividades de orientagéo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das
atividades profissionais;

m) Desenvolver a¢des de informacgéo e sensibilizagdo dos pais/ encarregados de educagao e
da comunidade em geral, no que respeita a problematica que as opg¢des escolares e

profissionais envolvem.

Artigo 59.° - Encaminhamento para os Servigos Especializados de Apoio Educativo
(SEAE)

1. O pedido de apoio dos Servigos Especializados de Apoio Educativo (SEAE) pode ser solicitado:
a) Pelo Docente Titular de Turma, no 1.° ciclo, pelo conselho de turma, nos restantes ciclos e
niveis de ensino;
b) Pelos pais/encarregados de educagdo através do Docente Titular de Turma/Diretor de
Turma;
c) Pelo proprio aluno, mediante o contacto direto com o psicélogo dos SPO ou através do

correio eletrénico institucional dos SPO.

2. O Docente Titular de Turma/Diretor de Turma deve informar sempre, quer o aluno, quer 0s seus
pais/encarregados de educacdo, sobre o motivo do encaminhamento para os SEAE, bem como
solicitar a autorizacdo deste ultimo para o referido apoio através do preenchimento do documento
Autorizagdo dos Pais/Encarregados de Educagdo. Esta sinalizacdo devera ser entregue nos

Servicos Administrativos do Agrupamento.

3. O técnico especializado responsavel pelo apoio comunicara ao Docente Titular de Turma/Diretor de

Turma a data e hora da sess&o de apoio a realizar com o aluno.

4. O Docente Titular de Turma/Diretor de Turma deve dar a conhecer ao aluno e aos seus

pais/encarregados de educacéao a calendarizagdo das sessdes de apoio.

Pagina 51 de 156



Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Saboia

5. Quando o pedido de apoio € solicitado pelo aluno e este peca sigilo, o psicélogo dos SPO marcara a

sessao com o proprio aluno.

SUBSECGAO Il - OUTROS SERVIGOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 60.° - Biblioteca Escolar (BE)

A - Equipa da Biblioteca Escolar

1.

Para assegurar o cumprimento dos objetivos/fungdes da BE, é designada uma equipa docente,

liderada pelo Professor Bibliotecario. Esta equipa é apoiada na sua atividade por assistentes

operacionais.

B - Coordenacgao/Professor Bibliotecario

1.

2.

A designacao ou, se for o caso, o recrutamento externo do Professor Bibliotecario acontecem nos

termos previstos nos normativos em vigor.

Compete ao Professor Bibliotecario:

a)
b)

c)

Coordenar a biblioteca da escola em termos de recursos humanos e materiais;

Assegurar os servigos para todos os alunos do agrupamento;

Promover a articulagédo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e
com os plano de trabalho de turma;

Favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da
informacao e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas nas atividades
ou projeto educativo;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo com entidade locais;

Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE);

Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico.

C - Normas de funcionamento da BE

1.

A Biblioteca Escolar devera elaborar um regimento de funcionamento renovavel, o qual deve

contemplar as condigdes gerais e especificas de utilizagcdo do espacgo, as condi¢des de empréstimo

escolar e domiciliario, bem como os regulamentos dos utilizadores, explicitando os seus direitos e

deveres.
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D - Espago da BE

1.

2.

E -
1.
2.

3.
4.

5.

6.

F-
1.

2.

3.

4.

A BE deve dispor de instalacbes proprias, adequadas as suas fungdes, e para sua utilizagao
exclusiva;

Para desempenhar as suas fun¢des, a BE devera organizar-se em varios espacgos interligados: zona
de acolhimento/rececdo, zona de leitura informal/periddicos, zona para 1.° ciclo e pré-escolar, zona
de documentagao/consulta local; zona de produgao grafica; zona de leitura audio e video, zona

multimédia/lnternet.

Servigos

A BE devera definir objetivos, prioridades e servigos em articulagdo com o curriculo escolar;

Os servigos devem ser acessiveis a todos os membros da comunidade escolar e funcionar dentro do
contexto da comunidade local;

A BE deve promover a cooperagao entre todos os intervenientes da comunidade educativa;

A BE deve apoiar a realizagdo de eventos ligados a promocgéo da leitura de obras cientificas e
literarias;

A BE deve proceder a difusdao do fundo documental através de boletins impressos e pagina
Web/blogue préprio/redes sociais;

A BE deve promover a prestacao de servigos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos

a que a escola venha a aderir.

Planificagao e Avaliagao

A BE devera elaborar anualmente um Plano de Atividades comum a integrar no Plano de Atividades
do Agrupamento e que deve respeitar o Projeto Educativo, o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e o Plano de Acao da Biblioteca;

O Coordenador/ Professor Bibliotecario da BE com assento em Conselho Pedagogico devera, no
inicio de cada ano letivo, apresentar a esse 6rgao para aprovagao, o seu Plano de Atividades,
considerando os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao;

O documento designado por Plano de Atividades constitui o documento orientador da acao da
biblioteca, em que a partir da analise das condi¢cdes da biblioteca, das necessidades e objetivos da
escola e dos objetivos educativos concelhios e nacionais, se definem as metas a alcancgar pelas
bibliotecas e as iniciativas e estratégias destinadas a concretizar as areas de intervencao da BE.

A equipa da BE devera, no final de cada ano letivo, apresentar um relatério de avaliagdo das

atividades desenvolvidas.

G - Funcionamento

1.

A equipa da biblioteca rege-se pela Politica de Desenvolvimento de Colegédo, documento que orienta
a gestdo e desenvolvimento da colegado através da definicdo de prioridades de atuacdao quanto a

selecao, aquisicao, preservacgao e debate da documentacéo da BE.
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Deve reger-se também pelo Manual de Procedimentos, documento orientador dos procedimentos a
seguir na BE/CRE.

CAPITULO IV - OUTROS SERVIGOS DO AGRUPAMENTO

Fazem parte do Agrupamento, os seguintes servigos:
a) Servicos administrativos;
b) Bar/Bufete;
c) Refeitério;
d) Papelaria;
e) Portaria;
f)  Gestéo de instalagdes e equipamentos;

g) Seguranga.
Os horarios de funcionamento de cada servigo devera ser afixado anualmente no respetivo local.

SECGAO | — SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

O funcionamento dos Servicos Administrativos observa as disposi¢cdes constantes da legislagdo em
vigor, das determinagdes tutelares, dos preceitos no presente Regulamento Interno e das instrugdes

provenientes do Diretor e da sua equipa.

Artigo 61.° - Servigos da Acgao Social Escolar (ASE)

A Acgao Social Escolar (ASE), nas suas diferentes modalidades, esta enquadrada no Despacho n.°
20956/2008, de 11 de agosto, com as alteragbes introduzidas pelos varios despachos que se
seguiram, nomeadamente pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho, e pelo Despacho n.°
7255/2018, de 31 de julho. Em relacdo a educagao pré-escolar e 1.° ciclo, esta ainda enquadrada
pelo Regulamento n.° 121/2026, de 4 de fevereiro (Regulamento Municipal da Agao Social Escolar

do Municipio de Odemira).

Manuais escolares: A distribuigcdo gratuita de manuais escolares a todos os alunos que frequentam a

escolaridade obrigatéria na rede publica encontra-se consagrada na Lei n.° 96/2019, de 4 de

setembro, na sua redacido atual. A operacionalizacdo desta distribuicdo e o respetivo sistema de
devolugéo e reutilizagdo sédo regulamentados pelo Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 6352/2020, de 16 de junho, que aprovou o Manual de Apoio a Reutilizagdo de

Manuais Escolares nos Agrupamentos de Escolas/Escolas Ndo Agrupadas.

Bolsa de Empréstimo de Manuais Escolares: sem prejuizo da aplicagdo do numero anterior, o
Agrupamento dispde de um conjunto de manuais escolares para fazer face a situagdes de

matricula/transferéncia de alunos fora do periodo de inicio/final de ano letivo.
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Os bufetes escolares funcionam de acordo com as diretrizes da Diregao-Geral da Educagéo (DGE),
tendo por base o histérico da Circular n.° 11/DGIDC/2007 e as orientagdbes do oficio
OFC-DGE/2012/7, encontrando-se a sua atividade estritamente regulada pelo Despacho n.°
8127/2021, de 17 de agosto, que fixa a lista de alimentos permitidos, limitados ou proibidos no meio
escolar. A informagdo de suporte pode ser consultada no espago digital da Diregdo-Geral da

Educacéo.

Os pregos estdo de acordo com a legislagdo em vigor.

As ementas do refeitério sido elaboradas com base nas orientagdbes da Circular n.°

3/DSEEAS/DGE/2013, cumprindo estritamente os requisitos nutricionais e as restricdes alimentares

fixadas pelo Despacho n.° 8127/2021, de 17 de agosto [8127/2021]. A informagao de suporte e os

manuais técnicos podem ser consultados no espaco digital da Direcdo-Geral da Educacéo.

Artigo 62.° - Gestao de Instalagées e Equipamentos

A - Ambito

1.

A gestado de instalagdes e equipamentos deve ser assegurada pelo Diretor, sendo coadjuvado pelo
Coordenador de Instalagdes, Coordenadores de departamento e/ou de grupos de recrutamento, no
caso das disciplinas que possuam instalagbes préprias, pelos professores titulares de turma e
educadores de infancia, bem como pelos assistentes operacionais e ou assistentes técnicos

responsaveis pelos diferentes espacos/servicos.

B - Coordenador de Instalagdées e Equipamentos

1.

O Coordenador de Instalagées € um professor designado pelo Diretor.

Compete ao Coordenador de Instalagdes:
a) Monitorizar os inventarios das estruturas e servigos;
b) Identificar as necessidades de materiais;
c) Contribuir para a preservacao de materiais;
d) Propor que o equipamento especifico em desuso, seja removido das instalagdes;
e) Informar o Diretor situagcdes problematicas que diligenciara no sentido de colmatar as

situacdes detetadas.

C - Coordenadores de departamento e/ou de grupos de recrutamento

1.

Compete ao Coordenador de estabelecimento ou de departamento, aos professores titulares de
turma e aos educadores de infancia titulares de grupo:

a) Inventariar os recursos materiais existentes;
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b) Propor a aquisicao de novo material e equipamento;
c) Responsabilizar os utentes, a nivel individual ou coletivo, pela conservagéao de instalagbes e

de material utilizado.

D - Professores titulares de turma e aos educadores de infancia titulares de grupo

1.

Compete aos professores titulares de turma e aos educadores de infancia titulares de grupo:
a) Zelar pela conservacao dos edificios escolares;
b) Inventariar os recursos materiais existentes;
c) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento;
d) Responsabilizar os utentes, a nivel individual ou coletivo, pela conservagao de instalagdes e

de material utilizado.

Artigo 63. ° - Seguranga

A - Responsavel de seguranga

1.

2.

3.

O responsavel de seguranga € o Diretor do Agrupamento de Escolas de Saboia, que pode delegar as

suas competéncias num dos seus elementos da respetiva direcéo.
O responsavel de seguranca deve coordenar o processo de elaboragao, verificagao e revisdes do
plano de seguranca de cada uma das escolas, envolvendo a comunidade educativa no sentido de

uma maior abrangéncia social e corresponsabilizacao individual.

Pode haver um ou mais delegados de seguranca em cada uma das escolas do Agrupamento.

B - Sistema organizativo interno

1.

O sistema organizativo interno de seguranga compreende trés niveis:
a) Nivel de direcéo - responsavel de seguranga;
b) Nivel de gestao - delegado de seguranga;

c) Nivel de execugao - equipas de evacuacgao, de corte de energia e de primeira intervengao.

C - Medidas de Autoprotecao

1.

2.

A escola sede do Agrupamento estd dotada de Medidas de Autoprotecdo com vista a evitar a
ocorréncia de incéndios, e de outros episoddios com riscos particulares, e a limitar as suas

consequéncias.

As Medidas de Autoprotecdo contém um Plano de Prevencao, um Plano de Emergéncia Interno, um

Plano de Evacuacgao e Registos de Seguranga.
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3. A estrutura, a funcionalidade e as medidas de operacionalizacdo de cada um dos documentos

enunciados no numero anterior constam das Medidas de Autoprotecido da escola sede do

Agrupamento.

D - Plano de evacuacao de escolas

1.

2.

No inicio de cada ano letivo cabe ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador:
a) Dar conhecimento do plano de evacuacgao a turma/grupo, bem como de comportamentos de
segurancga a adotar;
b) Explicar a necessidade desse plano;
c) Providenciar no sentido de responsabilizar o delegado e subdelegado da turma, ou outro
aluno que os substitua, para o cumprimento das tarefas que lhes estdo destinadas;
d) Levar os restantes alunos a tomarem consciéncia de que fazem parte de um todo, devendo

cada qual assumir o seu papel, de forma organizada e coerente.

Em caso de perigo eminente, que leve a necessidade urgente de evacuacao da escola, devem ser
respeitados os seguintes procedimentos:
a) Cada professor é responsavel pela turma em que se encontra a lecionar no momento da
evacuacgao
a) O professor deve tomar medidas, para que os alunos ndo entrem em panico, saiam
ordeiramente, o mais breve possivel da sala de aula, seguindo as setas indicadoras;
b) O professor deve ser o ultimo a abandonar a sala, certificando-se de que esta ficou
totalmente vazia;
c) O professor devera acompanhar, contabilizar os alunos e permanecer no espago destinado
pelo plano de evacuagao a concentragao;
d) Os alunos devem obedecer escrupulosamente as instrugdes dadas pelos professores e/ou
assistentes operacionais;
e) Os restantes elementos da comunidade escolar que nao se encontrem nas salas de aula,
devem dirigir-se ordeiramente para o local referido no plano;
f) Deverdo, em cada ano letivo, ser efetuadas duas simulagcbées de evacuagao (sendo uma no
inicio do ano letivo), com vista a preparar os elementos da comunidade escolar, para a

necessidade de uma hipotética evacuacao.

E - Acidentes na escola

1.

Em caso de emergéncia ou de algum acidente deve o Diretor do Agrupamento ser imediatamente

informado.
Em caso de acidente pessoal, os primeiros socorros serdo prestados no local pelo pessoal adulto

presente. Caso o Agrupamento nao tenha capacidade de intervencao, adotar-se-d0 os seguintes

procedimentos:
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a) Informar o Diretor ou o seu representante;
b) Informar os pais e ou encarregados de educagéo;

c) Informar os servigos administrativos da ocorréncia para efeitos do seguro escolar.

Em complemento da situacdo anterior, no caso de impedimento comprovado da familia, compete a

direcao do Agrupamento afetar um assistente operacional para acompanhar o discente.

CAPITULO V - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECGAO | - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 64.° - Normas gerais de funcionamento

A - Acesso e circulagao no recinto escolar

1.

Apenas tém acesso a Escola os discentes, os docentes e o pessoal nao docente, sem prejuizo do
namero 2, deste artigo, perante a apresentagdo do cartdo eletrénico, com excecgédo do 1.° Ciclo e
Pré-escolar. Nenhuns elementos, sem serem os anteriormente referidos, poderdo aceder ao 1.° piso

da Escola Basica de Saboia n.° 1.

A entrada e saida da escola efetua-se pelo portdao principal. Qualquer entrada ou saida nao
autorizada e/ou que ndo se efetue pelo portdo principal é considerada uma violagdo do presente

regulamento, podendo implicar a instauragao de procedimento disciplinar.

O acesso a Escola de pessoas a ela estranhas, esta sujeito a identificagao.

A identificagdo é feita perante o funcionario da portaria mediante a apresentacdo de cartdo de

identificagdo, na falta deste, de qualquer outro documento de identidade com fotografia.

Tratando-se de pessoas nao referidas no primeiro nimero, o funcionario da portaria deve exigir um
documento de identificagdo. Nos estabelecimentos do ensino pré-escolar/1.° ciclo, dada a
inexisténcia de portaria, as pessoas estranhas devem dirigir-se ao auxiliar de acao educativa,

identificando-se.

B - Saida do recinto escolar por parte de alunos

1.

Aos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos ndo é permitida a saida do recinto escolar, em tempo letivo, salvo

com autorizagao expressa do encarregado de educacéo.
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Os alunos da educacéao pré-escolar s6 podem sair do recinto escolar acompanhados dos docentes,
encarregados de educagédo, familiares devidamente autorizados ou sob a responsabilidade dos

motoristas dos transportes autarquicos.

A autorizagdo de saida do recinto escolar, em tempo letivo, devera constar na caderneta do aluno,

assim como no cartao de estudante.

O cartido de estudante dos alunos, referidos no numero anterior, deve conter a vermelho essa

informacao, na forma de carimbo.

O funcionario de servigco na portaria deve ter na sua posse a lista de alunos referidos no nimero 3 da

presente divisdo, fornecida pelos Servigos de Administragao Escolar, no inicio do ano letivo.

C - Gestao dos espagos escolares

1.

Na planificacdo da utilizacdo semanal dos espacos escolares da escola sede, designadamente na
elaboragdo dos horarios dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, deve haver a preocupacao de libertar
uma tarde de atividades curriculares, comum a estes alunos, por forma a serem dinamizadas,
preferencialmente, atividades de compensacdo educativa, de complemento curricular ou de
ocupacao de tempos livres, bem como o trabalho de equipas de professores e atividades de

orientacdo de alunos e de relagdo com encarregados de educagao.

O Diretor pode autorizar, mediante condi¢bes definidas e aprovadas previamente, a utilizacao de
espacos e instalagdes escolares pela comunidade local. Esta utilizagado sé-lo-a a titulo gratuito ou

oneroso, a definir pelo Diretor.

D - Utilizagao de dispositivos eletronicos de comunicagao mével

1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por dispositivos eletronicos de comunicagao
movel os equipamentos portateis com acesso a Internet, designadamente teleméveis, tablets,

smartwatches ou outros dispositivos equivalentes.

2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 95/2025, é proibida aos alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico
a utilizacdo dos dispositivos referidos no niumero anterior em todo o espaco escolar e durante o

horario de funcionamento do estabelecimento, incluindo os periodos ndo letivos.

3. No 3.° ciclo do ensino basico, por decisao do Conselho Pedagdgico, apds auscultagdo dos
interessados, no dmbito da sua autonomia regulamentar e tendo em vista a promog¢ao de um
ambiente educativo favoravel a aprendizagem, a convivéncia escolar, a concentragdo e ao
bem-estar dos alunos, aplica-se regime idéntico ao previsto no numero anterior, sem prejuizo das

excecdes previstas no presente artigo.
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4. Excetua-se do disposto nos numeros anteriores a utilizagdo de dispositivos eletronicos de
comunicacdao moével quando previamente autorizada pelo docente responsavel, pelo responsavel

pela atividade ou pelo Diretor, nas seguintes situacdes:

a. Razdes pedagodgicas, didaticas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo

visitas de estudo ou outras atividades escolares;
b. Razbes de saude devidamente comprovadas;

c. Necessidades de comunicagdo, acessibilidade, tradugdo ou apoio a aprendizagem de
alunos com dominio muito reduzido do portugués ou com medidas de suporte a

aprendizagem e a incluséo.

d. Outras situagdes excecionais, devidamente fundamentadas e autorizadas pelo Diretor.

5. Quando a necessidade de utilizagao for permanente ou continuada, pode o Diretor conceder
autorizagao por periodo determinado, renovavel, mediante requerimento do encarregado de
educacdo ou proposta fundamentada dos servicos competentes, acompanhada dos

elementos justificativos adequados.

6. A utilizagdo indevida dos dispositivos referidos nos numeros anteriores constitui infragéo
disciplinar, sendo aplicaveis as medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias previstas
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Regulamento Interno, de acordo com a

gravidade, a reiteracéo e as circunstancias da situacéo.

7. Perante a utilizacado indevida de dispositivo eletronico de comunicagao mével, os docentes e
0 pessoal ndo docente devem adotar as medidas necessarias, adequadas e proporcionais
para fazer cessar a conduta, designadamente solicitar ao aluno que desligue e guarde o

equipamento.

8. Quando a conduta persistir, ou sempre que a situagdo o justifique, pode proceder-se a
recolha temporaria do equipamento, o qual deve ser acondicionado e identificado, sem
acesso ao seu conteudo, e entregue ao Diretor, ao Coordenador de Estabelecimento ou a

outro elemento por estes designado.
9. Em caso de recolha temporaria, aplicam-se os seguintes procedimentos::

a) 1.2 infragdo - O telemdvel sera entregue no Orgdo de Gestdo e devolvido ao aluno no

final do dia, sendo o Encarregado de Educacgao devidamente informado;

b) 2.2 infragdo - O telemével sera entregue no Orgdo de Gestdo e devolvido

exclusivamente ao Encarregado de Educacao, no final do dia;
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c) 3.2 infracdo - Sera aplicada uma participacao disciplinar (nivel muito grave). O
telemével sera entregue no Orgdo de Gestdo e devolvido exclusivamente ao

Encarregado de Educacao, no final do dia.

10. A recolha temporaria do equipamento ndo autoriza, em caso algum, o acesso ao
respetivo conteudo, designadamente mensagens, fotografias, videos, aplicagdes, histérico

de navegacao, ficheiros ou quaisquer dados pessoais.

1. E expressamente proibida a captacdo, gravagao, reproducéo, publicagdo ou difusdo de
som, imagem, video ou outros dados pessoais de qualquer membro da comunidade
educativa sem autorizagdo legalmente valida, sem prejuizo da eventual responsabilidade

disciplinar, civil ou criminal que ao caso couber.

12. O disposto no presente artigo ndo prejudica as demais normas do Regulamento Interno
relativas a protecdo de dados pessoais, ao uso de imagem e som, ao respeito pela

comunidade educativa e ao cumprimento dos deveres dos alunos.

E - Cartao eletrénico de identificagao, assiduidade e pagamento

1.

O cartao eletrénico, fisico ou digital, associado a plataforma de gestao escolar em uso no
Agrupamento, designadamente o sistema Inovar ou outro que venha a substitui-lo, constitui
instrumento de identificagcdo dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, bem
como de registo de assiduidade, controlo de entradas e saidas e pagamento de servigos

escolares.

O cartao eletronico é pessoal e intransmissivel, ndo podendo ser cedido, emprestado ou

utilizado por pessoa diferente do respetivo titular.

Os alunos, docentes e trabalhadores ndao docentes devem validar o cartdo eletrénico nos
equipamentos proprios existentes para o efeito, desighadamente na portaria ou noutros locais

definidos pelo Agrupamento, sempre que entrem ou saiam do recinto escolar.

Excetuam-se da obrigatoriedade do ponto anterior os docentes e trabalhadores ndo docentes

que nao exercam fungdes na escola sede do Agrupamento.

A validacao do cartao eletrénico pelos alunos destina-se ao registo da entrada e saida do recinto
escolar, ao reforgo da seguranga interna, ao controlo de assiduidade e permanéncia na escola e

a gestdo dos servicos escolares.

A validagdo do cartdo eletronico pelo pessoal docente e ndo docente destina-se ao registo de
assiduidade, pontualidade e permanéncia no servigo, sem prejuizo do cumprimento das demais

normas legais e internas aplicaveis a prestagao de trabalho.
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O cartao eletronico pode ainda ser utilizado para marcacéao, aquisicdo e pagamento de refeicoes
(a2 excegao dos adultos), produtos de bar/bufete, material de papelaria, material de desgaste,
fotocdpias, impressdes, servicos administrativos ou outros bens e servigcos disponibilizados pelo

Agrupamento.

O carregamento do cartao eletrénico, a consulta de saldo, movimentos, marcagéo de refei¢cdes e
demais operagdes associadas podem ser realizados através dos meios disponibilizados pelo
Agrupamento, nomeadamente plataforma digital, servigos administrativos, quiosque, aplicagao

ou outros mecanismos autorizados.

A utilizacdo do cartdo eletronico nos servicos de refeitério, bar/bufete, papelaria ou outros
servicos escolares fica sujeita aos horarios, pregos, regras de funcionamento e procedimentos
definidos pelo Agrupamento, pela entidade fornecedora do servigo ou pela legislacao aplicavel,

designadamente em matéria de acao social escolar.

Em caso de esquecimento, perda, extravio, dano ou avaria do cartdao eletronico, o titular, ou o
respetivo encarregado de educacao tratando-se de aluno menor, deve comunicar a situagdo com
a maior brevidade possivel aos servicos administrativos, para efeitos de bloqueio, substituigcdo

ou regularizacéo.

O Agrupamento podera definir procedimentos alternativos e excecionais de identificagao, registo
de entrada e saida, assiduidade e acesso aos servigcos escolares, quando se verifique
impossibilidade temporaria de utilizagdo do cartdo eletrénico, designadamente por avaria

técnica, perda, extravio, esquecimento ou situagao devidamente justificada.

A emissdo de segunda via do cartdo eletronico por perda, extravio, dano imputavel ao titular ou
uso negligente pode implicar o pagamento do respetivo custo, nos termos definidos anualmente

pelo Agrupamento, sem prejuizo de situagdes excecionais devidamente fundamentadas.

A utilizacdo indevida do cartdo eletronico, designadamente a sua cedéncia a terceiros,
falsificagdo, tentativa de acesso n&o autorizado, utilizacdo para registo de assiduidade de
outrem, obtengéo indevida de bens ou servigos, manipulagdo de saldo ou qualquer outro uso
fraudulento, constitui infragao disciplinar ou funcional, sem prejuizo de eventual responsabilidade

civil ou criminal.

Os dados recolhidos através do cartdo eletronico sao tratados exclusivamente para finalidades
legitimas e necessarias ao funcionamento do Agrupamento, nomeadamente identificagdo,
seguranga, controlo de entradas e saidas, registo de assiduidade, gestdo de refeigbes,

pagamentos, acao social escolar, faturacao e gestdo administrativa.

O tratamento dos dados pessoais associados ao cartdo eletrénico observa o Regulamento Geral

sobre a Protegdo de Dados, a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e demais legislagdo aplicavel,
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devendo ser assegurados os principios da licitude, lealdade, transparéncia, minimizagdo dos
dados, limitagdo das finalidades, conservagdo pelo periodo necessario, integridade,

confidencialidade e seguranca.

16. O acesso aos dados registados no sistema de cartdo eletrénico € limitado aos trabalhadores e
entidades que deles necessitem para o exercicio das respetivas fungdes, estando todos sujeitos

a dever de sigilo e confidencialidade.

17. Sem prejuizo das obrigacbes legais de conservacao de dados, os registos associados a
utilizacdo do cartdo eletrénico devem ser conservados apenas pelo periodo necessario as
finalidades que justificaram a sua recolha, designadamente para efeitos de assiduidade,

seguranga, contabilidade, faturacdo, acao social escolar ou resolugéo de reclamacgdes.

18. Os titulares dos dados pessoais, ou 0s respetivos representantes legais, podem exercer os
direitos legalmente previstos em matéria de protecdo de dados pessoais, designadamente os
direitos de informacao, acesso, retificagdo, limitagcdo do tratamento e oposi¢cao, nos termos da

legislacao aplicavel.

19. O Diretor pode aprovar orientagbes internas complementares sobre emissao, carregamento,
utilizagdo, bloqueio, substituicdo, segurangca e conservagdo dos dados relativos ao cartdo

eletrénico, as quais devem ser divulgadas a comunidade educativa.

F - Protecao de dados pessoais e uso de imagem

1. O Agrupamento assegura o tratamento dos dados pessoais dos membros da comunidade
educativa em conformidade com o RGPD, a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e demais legislagao

aplicavel.

2. A recolha, utilizagdo, publicagdo ou divulgacdo de imagem, voz, video, trabalhos escolares ou
outros dados pessoais de alunos carece de fundamento legal adequado ou de consentimento
prévio, livre, especifico, informado e inequivoco do titular dos dados ou, tratando-se de menor, do

respetivo encarregado de educacgao.

3. A autorizacio para utilizagdo de imagem ou som deve indicar a finalidade, o contexto, os meios
de divulgacao e, sempre que aplicavel, o prazo de conservagao, ndo podendo ser usada para fins

distintos dos autorizados.

4. E proibida a captagéo, gravagado, publicagdo ou partilha de imagens, sons, videos, mensagens,
documentos ou dados pessoais de qualquer membro da comunidade educativa sem autorizacao

legalmente valida.

5. Os dados constantes do processo individual do aluno, bem como dados de saude, relatérios

técnico-pedagdgicos, medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo ou processos
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disciplinares, estdo sujeitos a especial dever de confidencialidade, sendo o seu acesso limitado

aos intervenientes legalmente autorizados.

6. A utilizagcdo de plataformas digitais, formularios, aplicagdes educativas, correio eletrénico
institucional e outros meios tecnoldgicos deve respeitar os principios da licitude, transparéncia,

minimizag¢ao dos dados, segurancga e confidencialidade.

7. Qualquer incidente ou suspeita de violagdo de dados pessoais deve ser comunicado ao Diretor,
gue desencadeara os procedimentos adequados, em articulagdo com o Encarregado de Protegao
de Dados.

8. Nas situagBes ndo expressamente previstas no presente artigo, aplica-se o disposto no
Regulamento de Protecdo de Dados Pessoais do Agrupamento, bem como nas demais normas
internas, politicas de privacidade, termos de utilizagcdo de plataformas digitais e legislagao

aplicavel.

Artigo 65.° - Calendario escolar

1. O calendario escolar é fixado anualmente por despacho do Ministério da Educacéo.

2. O calendario escolar anteriormente referido deve ser do conhecimento de toda a comunidade
educativa, sendo a sua divulgagéo efetuada da seguinte forma:
a) Afixagdo em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Colocacao na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 66.° - Horario da atividade letiva e periodo de funcionamento das escolas

1. O horario de funcionamento da atividade letiva no agrupamento é definido anualmente pelo Diretor.

2. As atividades educativas na educacgao pré-escolar e as atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino

bésico s&o organizadas em regime normal.

3. Para os efeitos do presente regulamento entende-se por «regime normal» a distribuicdo pelo periodo
da manha e da tarde, interrompida para almogo, da atividade educativa, na educagao pré-escolar, e

curricular, no 1.° ciclo do ensino basico.

4. Sem prejuizo da normal duragédo semanal e diaria das atividades educativas na educagao
pré-escolar e curriculares no 1.° ciclo do ensino basico, os respetivos estabelecimentos devem
manter-se obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17:30 horas e por um periodo minimo de 8
horas diarias. Contudo, dever-se-a ter em conta o regulamentado pela legislagdo da Cémara

Municipal de Odemira (Regulamento n.° 594/2011, de 10 de novembro).
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SECGAO Il - FREQUENCIA, MATRICULAS E RENOVAGAO DE MATRICULAS

Artigo 67.° - Frequéncia

1. A frequéncia de estabelecimentos de educagado e de ensino implica a pratica de um dos seguintes
atos:
a) Matricula;

b) Renovagao de matricula.

2. A frequéncia da educagcdo pré-escolar é facultativa e destina-se as criancas com idades

compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico.

3. A frequéncia do ensino basico ou do ensino secundario é obrigatéria para os alunos com idades

compreendidas entre os seis e os 18 anos.

4. A frequéncia de outras modalidades de ensino obedece as respetivas disposi¢cdes legais em vigor.

Artigo 68.° - Matricula

1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, segundo os normativos em vigor:
a) Na educacgao pré-escolar;
b) No 1.° ciclo do ensino basico;
c) No ensino basico;
d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros;
e) O dever de proceder a matricula aplica-se também ao ensino individual e doméstico, ao

ensino a distancia e ao ensino presencial para a itinerancia.

2. Aresponsabilidade pela matricula cabe:
a) Ao encarregado de educacgao, quando o aluno seja menor;

b) Ao aluno, quando maior.

A - Na educacgao pré-escolar

1. A matricula de criangas que completem trés anos de idade até 15 de setembro, ou entre essa idade

e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada na educacéao pré-escolar.

2. A matricula de criangas, na educacao pré-escolar, que completem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitagao definitiva da
existéncia de vaga nos grupos ja constituidos, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo
10.° do Despacho Normativo n.° 6/2018.
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3. A matricula, na educagdo pré-escolar, das criangas que completam trés anos de idade entre 1 de

janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e é aceite definitivamente desde
que haja vaga, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo 10.° do presente despacho
normativo, podendo frequentar a partir da data em que perfaz a idade minima de frequéncia da

educagao pré-escolar.

B - No 1.° ciclo do ensino basico:

1.

A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico é obrigatdria para as criangas que completem

seis anos de idade até 15 de setembro.

As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 1.° ciclo do ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de educagao,
dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de

aplicadas as prioridades definidas no n.° 1 do artigo 11.° do despacho normativo n.° 6/2018.

Em situagdes excecionais previstas na lei, o membro do Governo responsavel pela area da
educacdo pode autorizar, a requerimento do encarregado da educacdo, a antecipagdo ou o

adiamento da matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico.

O requerimento referido no numero anterior é apresentado no estabelecimento de educacao e de
ensino frequentado pela crianga ou, se nao for o caso, no estabelecimento de educagéo e de ensino
que pretende frequentar, até 15 de maio do ano escolar imediatamente anterior ao pretendido para a
antecipacgao ou adiamento da matricula, acompanhado de um parecer técnico fundamentado, o qual

integra, obrigatoriamente, uma avaliagao psicopedagodgica da criancga.

Artigo 69.° - Periodo de matricula

Na educacgao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico o periodo normal para matricula é fixado

entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano escolar anterior aquele a que a matricula respeita.

Artigo 70.° - Apresentacao do pedido de matricula

O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicacdo informatica
disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasmatriculas.pt], com o recurso a autenticacao através

de cartdo de cidad3o.

Nao sendo possivel cumprir o disposto no numero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servicos competentes do estabelecimento de educacao e de
ensino pretendido para a frequéncia, procedendo esses servigos ao registo da matricula na

aplicagao informatica referida no nimero anterior.
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No ato de matricula ou de renovagao de matricula, o encarregado de educacgédo ou o aluno, quando
maior, indica, por ordem de preferéncia, cinco estabelecimentos de educagao ou de ensino, sempre

que possivel, cuja escolha de frequéncia é a pretendida.

Para os efeitos previstos no numero anterior, os estabelecimentos de educacdo e de ensino
informam previamente os alunos ou os encarregados de educagdo da rede e oferta educativa

existente.

O pedido de matricula, efetuado de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 67.° (Matricula) do
presente regulamento e de acordo com o normativo, é dirigido ao estabelecimento de educagéao e de

ensino indicado como primeira escolha.

Para os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, o pedido de
matricula, com base na equivaléncia concedida, € dirigido ao estabelecimento de educagéo e de

ensino pretendido.

Aos candidatos referidos no numero anterior é concedida a possibilidade de requererem a matricula
em ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a

habilitacdo concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino.

O pedido de matricula referido no numero anterior deve ser devidamente justificado com base em
dificuldades de integragdo no sistema de ensino portugués, cabendo a decisdo sobre 0 mesmo ao

Diretor do estabelecimento de educacao e de ensino em que seja efetivada a matricula.

A escolha do estabelecimento de educagédo ou de ensino esta condicionada a existéncia de vaga,
depois de aplicadas as prioridades definidas nos artigos 10.°, 11.° e 12.° do Despacho Normativo n.°
6/2018.

A matricula considera-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o processo

de distribuicdo das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacao e de ensino.

Quando o estabelecimento de educacéo e de ensino nao for aquele que serve a respetiva area de
residéncia e neste também for disponibilizada a oferta educativa pretendida, o encarregado de
educagao ou o aluno suportam a expensas proprias 0s encargos ou 0 acréscimo de encargos que
dai possam resultar, designadamente com a deslocagao do aluno, salvo se for diferente a pratica das

autarquias locais envolvidas.
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12. No ato da matricula, os estabelecimentos de educagdo e de ensino recolhem o numero de

identificagdo da seguranga social (NISS) das criangas e jovens beneficiarias da prestagao social de

abono de familia que seja pago pela seguranga social.

Artigo 71.° - Renovagao de matricula

Na educacao pré-escolar, a renovacao de matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao
da matricula e cessa no ano escolar em que a crianga atinja a idade de ingresso na escolaridade
obrigatdria, ou seja autorizada a ingressar no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico, nos termos do

presente despacho normativo e demais legislagao aplicavel.

2. Na renovacgao de matricula na educacao pré-escolar, o estabelecimento de educacao e de ensino
deve obter, previamente, do encarregado de educagdo uma declaragdo em como este se
responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando.

3. A renovacdao de matricula tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao da primeira
matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico e até a conclusao do 3.° ciclo.

4. A renovacao de matricula referida nos numeros anteriores é efetuada até ao 3.° dia util subsequente
a definicdo da situacao escolar do aluno.

SUBSECCAO | - ENSINO INDIVIDUAL/DOMESTICO/A DISTANCIA

1. Sé&o modalidades educativas e formativas do ensino basico:

a) O ensino a distancia;
b) O ensino individual;
c) O ensino doméstico.

2. As modalidades educativas e formativas previstas no niumero anterior sdo objeto de regulamentacao
por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area da educagao.

Artigo 72.° - Ensino individual/ensino doméstico e ensino a distancia
Ensino individual/ensino doméstico
A - Objetivos

1.

As ofertas educativas do ensino basico, nas modalidades de ensino individual e de ensino
doméstico, visam dar resposta as familias que, por razdes de natureza estritamente pessoal ou de
mobilidade profissional, pretendem assumir uma maior responsabilidade na educacdo dos seus

filhos ou educandos em idade escolar.
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No respeito pelos principios, visao, valores e areas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, as ofertas de ensino basico geral, nas modalidades a que se
refere o numero anterior visam assegurar, respetivamente, aos alunos:
a) Uma formagao geral comum, proporcionando-lhes o desenvolvimento das aprendizagens
previstas nos documentos curriculares, tendo em vista o prosseguimento de estudos de

nivel secundario.

B - Organizagao do curriculo

1.

A organizacao do curriculo nas modalidades educativas de ensino individual e de ensino doméstico
prossegue 0s principios, visdo, valores e areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, tendo como referéncia os documentos curriculares em vigor para cada
disciplina, nomeadamente:

a) As aprendizagens essenciais para cada ciclo de escolaridade do ensino basico.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, devem ainda ser considerados os temas obrigatdrios

de Cidadania e Desenvolvimento, definidos na Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania.

C - Matricula

1.

4.

O pedido de matricula & apresentado, de acordo com os normativos em vigor, mediante

requerimento dirigido ao Diretor da escola da area de residéncia do aluno.

O requerimento deve ser acompanhado do certificado de habilitacbes académicas do responsavel

educativo, de acordo com as habilitagdes exigidas nos normativos em vigor.

Podem ainda ser apresentados outros documentos que o encarregado de educacdo considere

relevantes para a apreciagao do pedido.

A matricula é complementada pela realizacdo de uma entrevista ao aluno e ao encarregado de
educacgao, mediante convocatoria da escola de matricula, com vista a conhecer o aluno e o seu

projeto educativo.

D - Decisao do pedido de matricula

1.

Apresentado o pedido de matricula, cabe ao Diretor do Agrupamento:
a) No ensino doméstico, decidir sobre o mesmo, no prazo de 15 dias uteis, a contar da data de
registo de entrada na escola;
b) No ensino individual, emitir parecer, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de registo de

entrada na escola.
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Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Diretor, caso o entenda, pode solicitar parecer prévio

as estruturas de coordenacgao e supervisao pedagogica da escola.

O Diretor da escola remete o parecer e demais documentacgao relativa ao aluno ao Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, o qual dispde de 15 dias uteis para decidir do pedido, a contar da data

de registo de entrada no respetivo servico.

A decisao de deferimento é notificada, no prazo de 10 dias uteis:
a) Ao requerente, no caso do ensino doméstico;
b) Ao requerente e a escola na qual foi apresentado o pedido de matricula, no caso do ensino

individual.

A matricula deve considerar-se condicional, s6 se tornando efetiva apds a celebragado do protocolo

de colaboragédo (ANEXO llIl) entre as duas partes;

Aquando da notificagdo a que se refere o n.° 4, o Diretor remete ao encarregado de educagao a

minuta de protocolo.

O encarregado de educacao devolve ao Diretor a minuta de protocolo preenchida no prazo de 10

dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da notificagao.

A decisdo de indeferimento é notificada ao requerente, com indicacdo dos respetivos fundamentos
de facto e de direito, apds audigdo do interessado pelo érgdo competente para a decisao, por prazo

ndo inferior a 10 dias Uteis.

No caso do ensino individual, sem prejuizo do disposto no numero anterior, a decisdo é ainda

notificada a escola onde o requerente apresentou o pedido de matricula.

Da decisdao de indeferimento do pedido de matricula cabe recurso hierarquico para o membro do
Governo competente, a interpor no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da

notificagao.

E - Intervenientes

1.

Sao intervenientes no processo educativo do aluno:
a) A escola de matricula;
b) O encarregado de educacgao;
c) O professor-tutor;

d) O responsavel educativo.
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2. Sao, ainda, intervenientes, no caso do ensino individual:
a) Outros docentes do aluno, sempre que existam;

b) Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo (AGSE, I. P.).

Ensino a distancia

O ensino a distancia proporciona um contexto de aprendizagem para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario, destinado a publicos diversos que ndo encontram no ensino presencial
resposta adequada as caracteristicas de mobilidade familiar ou outras resultantes de situagbes pessoais
de natureza temporaria. Esta modalidade, originalmente regulada pela Portaria n.° 85/2014, de 15 de
abril, é atualmente regulamentada pela Portaria n.° 359/2019, de 8 de outubro, que define as regras e
procedimentos relativos a organizacdo e operacionalizagdo do curriculo, bem como o regime de

frequéncia, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

SECGAO IIl - CONSTITUIGAO DOS GRUPOS/TURMAS

A constituicdo de turmas nos diferentes niveis de ensino tem sempre por base a legislacao em vigor,
podendo o Conselho Pedagégico ou outras estruturas de Coordenagdo Educativa e de Supervisdo
Pedagdgica propor aspetos relevantes para essa constituigdo. E um momento chave para a resolugéo
ou prevencao de situacdes de insucesso e de indisciplina. Sera sempre necessario que se faga com um

maximo conhecimento das caracteristicas dos alunos.

Artigo 73.° - Principios gerais

1. A constituicao de turmas deve obedecer aos parametros previstos na legislacdo em vigor.

2. Na constituigdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e

rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes.

3. Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo,
no entanto, o Diretor perante situagbes pertinentes, e apds ouvir o Conselho Pedagdgico, atender a
outros critérios que sejam determinantes para a promog¢ao do sucesso e o combate ao abandono

escolar.

Artigo 74.°- Constituicao dos grupos na educagao pré-escolar

1. Na educacéo pré-escolar os grupos sao constituidos por um nidmero minimo de 20 e maximo de 25

criangas.
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2. Os grupos da educacao pré-escolar que integrem criangas com necessidades educativas especiais
de caracter permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 criangas, ndo podendo incluir mais de 2 criangas

nestas condicdes.

3. Sempre que possivel, devem constituir-se grupos dando continuidade ao grupo do ano letivo

anterior, tendo em conta o perfil e as necessidades das criangas.

Artigo 75.° - Constituicao de turmas no 1.° ciclo do ensino basico
1. Asturmas do 1.° ciclo do ensino basico sdo constituidas, no maximo por 26 alunos.

2. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar unico, que incluam

alunos de mais de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

3. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que

incluam alunos de mais de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

4. As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragao do

aluno em turma reduzida, nao podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condices.

Artigo 76.° - Constituicao de turmas nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico

1. As turmas dos 5.° ao 9.° anos de escolaridade sao constituidas por um niamero minimo de 26 alunos

e um maximo de 30 alunos.

2. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢ao do

conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

3. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio técnico-pedagodgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a necessidade de integragao do

aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de 2 alunos nestas condicoes.

SECCAO IV - HORARIOS

A elaboracéo de horarios obedece ao cumprimento dos normativos em vigor.

Artigo 77.° - Elaboragao dos Horarios das Turmas

1. Relativamente ao funcionamento dos jardins de infancia as atividades educativas iniciam-se as

9:00 e terminam as 15:00.
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No 1.° ciclo as atividades letivas iniciam-se as 9:00 e terminam as 15:00, as Atividades de
Enriquecimento Escolar (AEC) das 15:30 até as 17:30, mantendo-se obrigatoriamente abertas até as
17:30.

A carga horaria atribuida a leciona¢do da disciplina de Inglés no 1.° ciclo &€ de 2 horas semanais.
Dado que as turmas de 1.° ciclo integram mais do que um nivel de ensino, as aulas de Inglés sao
lecionadas em sala a parte, ao mesmo tempo em que o Professor Titular de Turma leciona outra

disciplina aos restantes alunos.

O periodo de almogo, para os jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo, é das 12:00 as 13:00.
Nos 2.° e 3.° ciclos, na elaboracdao dos horarios semanais de cada turma, deve ter-se em
consideragéo as seguintes normas:
a) Deve procurar-se uma distribuicao equilibrada das cargas horarias, tendo em consideragao
o carater especifico de cada disciplina, evitando-se, tanto quanto possivel, a marcacéo de
tempos em dias consecutivos;
b) Nas disciplinas sujeitas a exame nacional devera, sempre que possivel, ser evitada a
marcagao de aulas no ultimo tempo da tarde;
c) Nao deverao ocorrer tempos desocupados (furos) em cada um dos turnos, manha ou tarde;
d) A carga horaria deve ser distribuida de modo a nao ultrapassar, por dia, 8 tempos letivos;
e) A divisdo de uma turma em turnos implica que seja sempre acautelada a nao existéncia de

tempos desocupados nos horarios dos alunos.

Os horarios das turmas do 2.° e 3.° ciclos tém a tarde de quarta-feira livre, para o desenvolvimento

de atividades extracurriculares;

As aulas de Educacao Fisica s6 podem iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a escola

definiu para o almogo;

A lecionacao da disciplina de Educacao Fisica devera ter a concentragdo maxima a quarta-feira, de

modo a tornar exequiveis as atividades no dmbito do Desporto Escolar;

As disciplinas com blocos unicos ndo devem ser distribuidas a quarta-feira;

As disciplinas de linguas estrangeiras nao podem ser lecionadas em tempos consecutivos;

As aulas de carater pratico ndo devem concentrar-se num mesmo dia.
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Artigo 78.° - Elaboracao dos Horarios das Atividades de Enriquecimento Curricular e

Coadjuvagoes no 1.° ciclo e na educagao pré-escolar

Deve ter-se em atengao os normativos em vigor.

Deve ter-se em conta o tempo necessario para a deslocacdo dos dinamizadores das AEC e
docentes coadjuvantes entre as varias escolas do Agrupamento (15 a 30 minutos, no minimo,

dependendo da distancia a percorrer).

Artigo 79.°- Critérios de Distribuicdao de Servico Docente

A distribuicdo de servigo da componente nao letiva de trabalho de escola fica a cargo do Diretor do
Agrupamento, de acordo com as necessidades dos alunos e com o conteudo do Despacho

Normativo de Organizagao do Ano Letivo e demais legislagdo em vigor.

Na distribuicdo de servigo docente devera ser dada prioridade a continuidade pedagdgica, numa

l6gica de ciclo.

A distribuicdo de servico concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada docente da
educacgao pré-escolar, dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e da Educagao Especial, no inicio do

ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta ndo coincida com o inicio do ano letivo.

A - Educacao Pré-Escolar e 1.° ciclo

1.

O horario semanal dos docentes é de 35 horas.

A componente letiva semanal é de 25 horas.

Nos termos do artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente, a componente letiva do trabalho semanal
a que estdo obrigados os docentes da educagédo pré-escolar e do 1.° ciclo, em regime de
monodocéncia, que completarem 60 anos de idade, pode, por requerimento destes, ser reduzida em

5 horas;
A componente ndo letiva do pessoal docente encontra-se definida no artigo 82.° do Estatuto da
Carreira Docente e abrange a realizagéo de trabalho individual e a prestacao de trabalho na escola,

que inclui a participagdo em reunides de natureza pedagdgica.

A componente nao letiva de estabelecimento € de 2 horas.

B -2.°¢e 3.2 ciclos

1.

O horario semanal dos docentes é de 35 horas.
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A componente letiva semanal é de 1100 minutos.

Nos termos do artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente, a componente letiva do trabalho semanal
a que estao obrigados os docentes dos 2.° e 3° ciclos do ensino basico e da educagao especial é

reduzida em 2, 4, 6 ou 8 horas, consoante a idade e o tempo de servigo.

A componente nao letiva do pessoal docente encontra-se definida no artigo 82.° do Estatuto da

Carreira Docente e abrange a realizagao de trabalho individual e a prestacao de trabalho na escola.

A componente nao letiva de estabelecimento é de 3 periodos de 50 minutos para horarios
completos, sendo de 1 periodo de 50 minutos para horarios incompletos entre 8 a 14 horas letivas e

de 2 periodos de 50 minutos para horarios incompletos entre 15 a 21 horas letivas.

O servico docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia, salvo a participagdo em
reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as condigbes da escola

assim o exigirem, sendo que estas deverao ter a duragdo maxima de 2 horas.

O horario do docente ndo deve incluir mais de 5 periodos consecutivos de 50 minutos, nem deve

incluir mais de 9 periodos diarios.

O horario letivo do docente deve contemplar um periodo para almoco de, pelo menos, 50 minutos.

O docente obriga-se a comunicar ao Diretor qualquer facto que implique redugdo ou

condicionamento na elaboragéo do seu horario.

Deverao ser atribuidos a docentes com o mesmo cargo, ou que pertengam a um mesmo grupo de
trabalho, tempos simultdneos da componente nao letiva, para efeitos de articulagido/desenvolvimento

de atividades.

Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formagdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificagdo de idoneidade nos casos em que esta

€ requerida.
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SECGAO V - PLANO DE OCUPAGAO DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 80.° - Ocupagao das criangas na educagao pré-escolar

1. Nas faltas previstas, a ocupagado das criangas na educagao pré-escolar faz-se segundo o seguinte
plano:

a) Na auséncia de educadores de infancia que possam assumir 0 grupo, 0s encarregados de

educacao deverao ser avisados que nesse dia ndo havera a possibilidade do agrupamento

assegurar as atividades pedagodgicas.

2. Nas faltas imprevistas, os encarregados de educacdo devem ser informados da situacdo e

mantém-se os mesmos procedimentos tidos nas faltas previstas.

Artigo 81.° - Ocupacgao dos tempos escolares no 1.° ciclo

A ocupacéo dos alunos no 1.° ciclo, em virtude da falta do professor, faz-se segundo a seguinte ordem:

1.° - Verificando-se a existéncia de professores de apoio educativo na escola do docente que pretende
faltar, sempre que possivel, estes ocuparao a turma;
2.° - Na impossibilidade de ocupar os alunos na escola, (escolas de lugar unico), os encarregados de

educacio devem ser avisados de que nesse dia ndo havera atividades pedagdgicas.

Artigo 82.° - Ocupagao dos tempos escolares nos estabelecimentos de ensino dos 2.° e

3.°% ciclos

1. O Diretor do Agrupamento € responsavel pela organizagao e execugao das atividades a proporcionar

aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espago escolar.

2. Ao Diretor do Agrupamento, no dmbito da organizagdo de cada ano escolar, compete:

a) Criar mecanismos de programacao e planeamento das atividades educativas que, de forma
flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos alunos, com
prioridade para o cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina / area
disciplinar, na situacao de auséncia de curta duracdo de um docente:

b) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da
mesma turma ou entre docentes legalmente habilitados para a lecionagao da disciplina;

c) Promover atividades de complemento curricular que possibilitem a ocupacdo dos alunos,
tais como:

i Desporto escolar;
ii. Clubes;

iii. OQutras adequadas e julgadas pertinentes pelo Diretor e Conselho Pedagdgico.

Pagina 76 de 156



Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Saboia

d) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento das

atividades referidas.

SECGAO VI - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 83.° - Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia na educagao pré-escolar

No Agrupamento, este servico tera de ser solicitado pelos encarregados de educagado ao municipio,
conforme o Regulamento n.° 121/2026, de 4 de fevereiro (Regulamento Municipal da Acdo Social

Escolar do Municipio de Odemira).

Artigo 84.° - Componente de Apoio a Familia no 1.° ciclo

No 1.° ciclo, a Componente de Apoio a Familia (CAF) destina-se as criangas que frequentam as
escolas do Agrupamento e compreende as valéncias de servigo de refeicbes e acompanhamento de
alunos antes ou depois das atividades letivas e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).
Este servico rege-se pelo Regulamento n.° 121/2026, de 4 de fevereiro (Regulamento Municipal da
Acao Social Escolar do Municipio de Odemira), sendo as respetivas comparticipacdes financeiras e
mensalidades indexadas ao Regulamento de Taxas, Pregos e Outras Receitas do Municipio de

Odemira em vigor.

Artigo 85.° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - 1.° ciclo

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, de acordo com

0s normativos legais em vigor.

Supervisao conjunta entre a coordenadora AEC / ponto focal e as entidades promotoras em reunides

a definir ou outra "estratégia" de supervisao.

O docente titular de turma efetua a supervisdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

numa légica de articulagdo com a Coordenadora AEC.
Artigo 86. ° - Atividades de complemento/extra-curriculares nos 2.° e 3.° ciclos

Projetos, Clubes e Desporto Escolar

A aprendizagem pode ser enriquecida através da oferta de atividades culturais diversas, de carater
facultativo em funcdo do Projeto Educativo de escola, possibilitando aos alunos diversificacdo e

alargamento da sua formacéo.

Sem prejuizo da intervencao de outros 6rgaos e estruturas, as atividades extracurriculares dos
alunos processam-se através da participacdo em clubes, projetos e em atividades especificas
constantes no Plano Anual de Atividades em consonéancia com os objetivos e finalidades definidas

no Projeto Educativo.
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3. O horario de funcionamento das atividades de complemento curricular é flexivel, sendo definido
anualmente em sequéncia dos horarios dos docentes e alunos interessados.

4. Cada Projeto/Clube é coordenado por um ou mais docentes, designados pelo Diretor.

5. Os Coordenadores sao responsaveis pelo desenvolvimento da atividade, sua planificagdo e
respetiva avaliagado, cujo relatério deve ser entregue ao Diretor até ao dia 15 de julho do ano letivo
em que a mesma foi aplicada.

A - Projetos

1. Os projetos dinamizados pelos docentes do Agrupamento sdo os seguintes:

a) Desporto Escolar;
b) Promogéao e Educagao para Saude;
c) Programa Eco-Escolas.

B - Clubes

1. Os clubes visam satisfazer o papel da Escola enquanto espaco de formacéao e os diversos elementos
da comunidade educativa interagem numa perspetiva de abertura ao meio.

2. Os clubes sao projetos de enriquecimento curricular, de frequéncia facultativa e de natureza
eminentemente ludica, cultural e formativa.

3. Cada uma das iniciativas apresenta-se sob a forma de um projeto global integrado no espirito do
Projeto Educativo.

4. Cabe ao Diretor do Agrupamento, ou alguém em quem ele delegue, a coordenagdo do programa
global dos clubes/projetos que, para o efeito, podera convocar reunides com os responsaveis pelos
clubes/projetos.

5. A existéncia dos clubes esta dependente das disponibilidades humanas e materiais da Escola.

6. Cada clube devera contribuir para a constru¢ao de um Regimento Comum.

7. Cada proposta de clube devera ser submetida até 30 de setembro de cada ano letivo.

8. As inscrigcbes dos alunos sao feitas junto dos professores responsaveis pela atividade, em resultado

de divulgacado da mesma.
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A - Desporto Escolar

1.

O projeto de desporto escolar rege-se por um estatuto proprio de acordo com a lei em vigor e,
anualmente, o gabinete Coordenador do desporto escolar deve enviar orientagdes a implementar no

préprio ano letivo.

Sendo o desporto escolar um instrumento importante na motivagcao dos jovens com vista a aquisi¢ao
de um estilo de vida ativa e saudavel, ao desenvolvimento motor e a promogéo da responsabilidade

pessoal e social, € um direito de todos os alunos.

Em cada ano letivo, o projeto de desporto escolar deve ter em atengéo o conjunto de objetivos gerais
e especificos, respeitantes a cada nivel de escolaridade e estabelecer uma relagdo estreita com o
Plano Anual de Atividades e o Projeto Educativo. Este projeto esta sujeito a aprovagado do Conselho

Pedagdgico.

Entre todos os participantes no processo do Desporto Escolar, deve-se incentivar o respeito pelas
normas do espirito desportivo, estabelecer um clima de boas relagdes interpessoais e ponderar

todos os aspetos referentes a saude e bem-estar dos desportistas.

O Coordenador do Desporto Escolar é designado pelo Diretor sob proposta dos professores de

Educacéo Fisica.

Compete ao Coordenador do Desporto Escolar elaborar, acompanhar e avaliar todas as atividades

desenvolvidas, no ambito deste projeto.

B - Programa de Promocao e Educagao para a Saude (PES)

1.

O Programa de Promogdo e Educagdo para a Saude (PES) encontra-se sujeito as orientagbes
emanadas por despacho do Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovacao e visa essencialmente:
a) Assegurar agbes de promogdo e educacgdo para a saude, nomeadamente nas seguintes
areas de intervencao: alimentacao e atividade fisica, consumo de substancias psicoativas
(alcool, tabaco, drogas), educagéo sexual e violéncia/saude mental;

b) Promover a articulagdo com diversas entidades que desenvolvam projetos neste ambito.

Este programa é assegurado por um Coordenador, designado pelo Diretor, sendo responsavel pela

elaboracgédo, implementagéo e avaliacdo do programa.

C - Programa Eco-Escolas

1.

O programa Eco-Escolas é coordenado por uma Comissao Nacional que integra a Diregdo-Geral da

Educagado (DGE), o Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas (ICNF, |. P.), a Agéncia
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Portuguesa do Ambiente (APA, I. P.), a Direcdo Regional do Ambiente dos Acores (DRA), a Direcéao
Regional do Ordenamento do Territério e Ambiente da Madeira (DROTA), as Comissdes de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional (CCDR), a Agéncia para a Energia (ADENE) e a

Associagdo Bandeira Azul de Ambiente e Educagédo (ABAAE).

A Comissao Nacional tem como misséo apoiar direta e indiretamente a implementagédo do programa,
fazer o seu acompanhamento técnico, em termos cientificos e pedagdgicos e proceder a avaliagao

dos trabalhos apresentados aos diferentes concursos, em cada ano letivo.

O programa “Eco-Escolas” pretende encorajar o desenvolvimento de atividades que promovam
melhoria do desempenho ambiental das escolas, contribuindo para a alteragao de comportamentos e
do impacto das preocupacdes ambientais nas diferentes geracdes, reconhecendo e premiando o

trabalho por elas desenvolvido.

Visa, ainda, criar habitos de participagdo e de cidadania, tendo como objetivo principal encontrar

solugdes que permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade.

Sao também preocupagdes deste programa a disseminagdo de uma metodologia de abordagem das
questdes ambientais, inspirada na Agenda 2030 e nos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), além da formacédo, do enquadramento e do apoio a muitas das atividades que as escolas

desenvolvem, procurando contribuir para a criagdo de parcerias com os respetivos municipios.

A implementagao do Programa Eco-Escolas pressupde uma metodologia de 7 passos:

a) Formalizacao de um Conselho Eco-Escolas: grupo de trabalho com representagdo dos
alunos em maioria, professores, funcionarios, pais, municipio e outros elementos da
comunidade, que sugere, discute e avalia o plano de atividades;

b) Realizagdo de uma Auditoria Ambiental: ferramenta de diagndstico do estado ambiental da
escola que permite uma verificagcado da evolugao ao longo do tempo;

c) Construcdo de um Plano de Agao: planificagdo e previsao das atividades nos varios temas
de trabalho, divididos entre os temas base obrigatérios (Residuos, Agua e Energia) e os
temas do ano ("Espacos Exteriores", "Biodiversidade: Preservar e Regenerar" e/ou "Agéo
Climatica"), além de outros que a escola pretenda voluntariamente trabalhar;

d) Monitorizacdo e Avaliagdo: analise do sucesso das atividades realizadas face a metas
concretas (ex: diminuir em 20% os residuos indiferenciados) e a criagéo de brigadas verdes
para monitorizagcao das ag¢des da comunidade escolar;

e) Trabalho Curricular: as atividades Eco-Escolas poderdo ser integradas e articuladas em

varias disciplinas;
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f) Informacdo e Envolvimento da Escola e da Comunidade Local: divulgagcdo do Programa na
escola e na comunidade, articulacdo com outras entidades e a realizagdo do Dia
Eco-Escolas;

g) Eco-Cdédigo: conjunto de frases, ideias e compromissos elaborados pelos alunos da escola,

que traduzem o codigo de conduta e o regulamento ambiental da instituigao.

Os desafios/concursos langados anualmente sdo de carater opcional, e visam auxiliar o professor

Coordenador a trabalhar algumas das tematicas Eco-Escolas.

A designacao do Coordenador ou da equipa responsavel pela coordenagao do programa na escola

cabe a sua direcao

A participacdo no programa implica a inscricdo anual da escola na plataforma digital, cujo valor é de
95 euros, sendo este encargo financeiro suportado pelo municipio parceiro ou pela prépria instituicao
de ensino. Para a validacdo do processo, € obrigatéria a submissdo das declaracdes de

compromisso da Direcédo da Escola e do respetivo Municipio.

A candidatura ao galarddo Eco-Escolas implica que a instituicdo preveja, no seu plano de acgao, a
abordagem obrigatéria dos trés temas-base (Agua, Residuos e Energia) e de, pelo menos, um dos
temas do ano estipulados pela coordenagao nacional. Caso a escola pretenda obter a Bandeira
Verde, podera enriquecer o plano integrando outros temas complementares do programa — tais
como Alimentacdo Saudavel e Sustentavel, Geodiversidade, Ruido, Transportes e Mobilidade
Sustentavel, Mar, Floresta ou Agricultura Biolégica — ou ainda projetos transversais de cidadania

que contribuam diretamente para a sustentabilidade.

- Biblioteca

Conforme o previsto no artigo 60.° do presente regulamento.

A
1.

Artigo 87.° - Visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora

do espacgo escolar

- Conceitos

«Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisi¢ao, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens, realizada fora do espaco
escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

«Geminacao», a cooperacao entre duas instituicbes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada

através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios comuns, que
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permitem a realizagdo conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria
das aprendizagens, a solidariedade e cooperagdo entre a populagdo escolar, familiares e
instituicoes.

«Intercambio escolar», atividade educativa que tem por finalidade a inser¢cao de alunos e docentes
na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de

tempo.

«Representacao de escolay, meio pelo qual as escolas, através da participacao individual ou coletiva
de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito desportivo, cultural ou

outras por si consideradas relevantes.

«Passeio escolar», atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e

valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

B - Planeamento e organizagao

1.

As visitas de estudo ou intercambios devem ser cuidadosamente planificadas, de acordo com o
preconizado no Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, com objetivos de aprendizagem
cuidadosamente definidos, visando complementar os conhecimentos tedérico-praticos previstos nas
planificagdes das disciplinas envolvidas. Assim, o professor ou professores responsaveis devem
elaborar um plano da visita, que contemple os seguintes aspetos:

a) Tema, local, data e itinerario.

b) Razoes justificativas da Visita.

c) Obijetivos especificos.

d) Identificacdo dos responsaveis e acompanhantes.

e) Empresa transportadora

f)  Orgamento da visita.

C - Condigoes para a realizagao de visitas de estudo

1.

2.

A duragédo das visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem deslocagdes ao estrangeiro

nao pode exceder, em regra, cinco dias uteis.

No planeamento e organizagdo de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o
seguinte:
a) Obter a autorizagao prévia do Diretor da escola;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educagéo;
c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacao atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:
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i) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educacgao pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico;

i) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

3. Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a

escola deve assegurar a presencga de pelo menos dois educadores ou professores.

4. No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 3 ou do disposto no
numero anterior, pode o Diretor proceder a substituigdo de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer fungbes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por

atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

5. Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educagao, ou pais de alunos, apos
analise por parte do 6rgao de gestédo ouvidas as partes interessadas, estando assim prevista a sua

participacao neste Regulamento.

6. Sempre que exista visitas de estudo em territdrio nacional ou no estrangeiro, as mesmas carecem de
autorizacao da diretora — conforme Despacho n.° 3423-B/2026, de 16 de marco —, a solicitar com a

antecedéncia minima de 15 dias uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

7. A organizacgao de visitas de estudo que impliquem deslocacgdes ao estrangeiro estdo dependentes da
autorizagao da diretora, a solicitar com 30 dias uUteis de antecedéncia, a contar da data prevista para
0 seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocacao;

c) Fundamentagéo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas i) e ii) da
alinea d) do n.° 2 e o disposto no n.° 3;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicagao a area governativa dos negdcios estrangeiros;

h) Declaragdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com 0s normativos

em vigor.

8. As atividades a que se referem os n.os 2 e 6 estao sujeitas a apresentacao obrigatéria de um plano
de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na

visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.
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9. Qualquer utilizagdo de dispositivos méveis em visitas de estudo por alunos carece de autorizagao
prévia expressa e deve constar do plano/roteiro da visita. (Apoiado na excegéo do art. 3.°, n.° 2, al.
c), DL 95/2025).

D - Programas de Geminagao

1. O processo destinado a criagdo de programas de geminagao pode resultar da iniciativa:
a) Das escolas em resultado de apreciacdo do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico;
a) Do membro do Governo responsavel pela area da educagédo ou dos respetivos servicos no

ambito de processos de cooperacao internacional e mediante acordo das escolas.

2. Nas situagdes a que se refere a alinea a) do numero anterior as escolas envolvidas devem solicitar
autorizacao a diretora e juntar os seguintes elementos:
a) Identificagdo das escolas envolvidas;
b) Fundamentagcdo da proposta de geminagdo acompanhada da caracterizacdo das escolas
envolvidas;
c) Definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo de

geminacgao.

E - Intercambio escolar

1. O processo destinado a criagdo de intercambio escolar, pode resultar ou ndo de programas de

geminagao.

2. Aos intercambios escolares é aplicavel, o disposto nas condi¢cdes para as visitas de estudo (com as
devidas adaptacbes), com excecao do referido no numero 4., no que se refere a obrigatoriedade de

um dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior as escolas devem ainda remeter a diretora, os
seguintes elementos:
a) A caracterizacao das escolas envolvidas;

b) A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

4. As escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar que exijam

aprovacao a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

F - Representacao das escolas

1. A representagdo das escolas é aplicavel, o disposto nas condigdes para as visitas de estudo (com as
devidas adaptagbes), com excegao do referido no numero 4. da divisdo anterior, no que se refere a

obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.
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2. [Exceciona-se do disposto no numero anterior:
a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de representagio regional, nacional e
internacional que se regem por regulamentagao propria;
b) Outros programas de representacdo regional, nacional e internacional a autorizar pela

diretora.

G - Passeios Escolares

1. A escola, em parceria com pais e encarregados de educacgdo, autarquias e outras entidades da
comunidade, pode realizar atividades Iudico-formativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas no projeto educativo da escola, inseridas no PAAA e devidamente autorizadas pela

diretora.

2. O planeamento, a organizagdo e as condi¢gdes de realizagdo dos passeios escolares sao

estabelecidos por cada escola, nos termos a definir no regulamento interno.

3. Na realizacao das atividades a que se refere o n.° 1 deve estar salvaguardada a participagéo de
acompanhantes idoneos e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a

seguranga e a integridade fisica e moral das criangas e alunos.

SECGAO VII - MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR

No ambito da sua autonomia, o Agrupamento deve adotar medidas de promogao do sucesso escolar,
adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos, a inscrever, sempre que necessario, em planos
adequados as caracteristicas especificas dos mesmos, tendo em conta as orientagbes da tutela e o

crédito horario do Agrupamento.

Artigo 88.° - Apoios Educativos e Atividades de Enriquecimento Curricular nos 2.° e 3.°

ciclos

1. Para além do apoio educativo prestado pelos Servicos Especializados de Apoio Educativo e pelos
docentes de Educacao Especial, o Agrupamento oferece outras medidas de apoio e complementos

educativos, definidos em cada ano de acordo com os recursos disponiveis.

2. As medidas de apoio constituem uma estratégia fundamental para o sucesso dos alunos, procurando
atender ao ritmo de cada aluno e as suas necessidades de aprendizagem, nomeadamente através
do recurso a metodologias ativas e apelativas e a atividades de complemento curricular e de

ocupagao dos tempos livres.
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Artigo 89.° - Apoio pedagdgico

Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas no
Agrupamento no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que os alunos adquiram
conhecimentos e competéncias de forma a desenvolver as capacidades, atitudes e valores

consagrados nos curriculos e no Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

Nos trés ciclos do ensino basico, os alunos poderéo beneficiar de apoio pedagdégico, em grupo ou
individualmente, quando se encontrem nas seguintes situagoes:
a) Nao terem sido lecionados, no ano letivo anterior, pelo menos dois ter¢os do numero de
aulas curriculares previstas;
b) Nao terem sido ministrados conteddos reconhecidamente significativos dos programas;
c) Manifestarem caréncias de aprendizagem da lingua portuguesa que se repercutem no seu
estudo e no das outras disciplinas;
d) Revelem por quaisquer outros motivos dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se
tornem impeditivas de um  desenvolvimento adequado do processo de

ensino-aprendizagem.

A gestdo do apoio sera efetuado de acordo com a analise dos resultados do aproveitamento e dos

recursos humanos disponiveis.

As atividades de apoio pedagdgico devem ser sempre concretizadas apos autorizagdo expressa dos

pais e encarregados de educacao.

Artigo 90.° - Apoio pedagogico em Centro de Apoio a Aprendizagem

As dificuldades dos alunos sao identificadas pelos professores das respetivas disciplinas e

apresentadas ao conselho de turma/conselho de docentes.

As atividades de apoio serdo projetadas, atendendo as necessidades dos alunos nelas envolvidos,
tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis e os objetivos a atingir. Devera ser
elaborado um Plano Individual de Trabalho para que os alunos o possam realizar no Centro de Apoio

a Aprendizagem.

A implementagdo pratica destas medidas que engloba a elaboragdo de um horario semanal, a
distribuicdo de salas e equipamentos e a nomeagado dos professores que estardo a assegurar o
Centro de Apoio a Aprendizagem, esta a cargo do Diretor, podendo ter em conta as propostas

apresentadas em conselho de turma/conselho de docentes.
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A frequéncia do Centro de Apoio a Aprendizagem, que podera ser temporaria, carece de autorizagao
prévia dos Encarregados de Educagado que caso néo a autorizem, deverdo fundamentar por escrito

esta decisao.

A frequéncia do Centro de Apoio a Aprendizagem quando proposta por um docente requer um
carater obrigatério. Caso o Encarregado de Educacgao autorize esta medida de apoio pedagdégico e o
aluno ndo comparega ao apoio, esta situacdo devera ser comunicada imediatamente ao
Encarregado de Educacao por parte do Diretor de Turma. O Encarregado de Educacgao devera, caso

o pretenda, apresentar por escrito a desisténcia do aluno na frequéncia.

Artigo 91.° - Frequéncia do apoio

As medidas preconizadas sdo comunicadas aos pais e encarregados de educagao, pelo Diretor de

Turmal/professor titular.

As aulas de apoio carecem de autorizagao prévia dos Encarregados de Educagédo que caso nao a
autorizem, deverao fundamentar por escrito esta decisdo. Estas aulas decorrem num horario

especifico, integrado nas disponibilidades do horario semanal do aluno.

A frequéncia das aulas de apoio quando proposta por um docente requer um carater obrigatério mas
podera ser temporaria. Caso o Encarregado de Educacgao autorize esta medida de apoio pedagdgico
e o aluno ndo comparegca ao apoio, esta situacdo devera ser comunicada imediatamente ao
Encarregado de Educacao por parte do Diretor de Turma. O Encarregado de Educacgao devera, caso

o pretenda, apresentar por escrito a desisténcia do aluno na frequéncia.

Os alunos perdem o direito a frequéncia do apoio pedagdgico, caso deixem de se fazer sentir os
motivos que Ihe deram origem ou por trés faltas de assiduidade injustificadas. Desta situagédo deve

ser dado imediato conhecimento ao Diretor de Turma e deste ao encarregado de educagéo.

Artigo 92.° - Apoio pedagdgico e recursos humanos e materiais

Na elaboragao do projeto de aplicagdo de medidas de apoio pedagdgico devem ser ponderados os

recursos humanos e materiais que se afiguram imprescindiveis.

Considerando a especificidade dos recursos humanos, devem ser tidos em conta os seguintes
aspetos:
a) As aulas de apoio pedagogico devem ser, preferencialmente, assumidas pelo professor da
respetiva disciplina;
b) O funcionamento da sala de estudo é assegurado, em horario proprio, por professores das

varias areas disciplinares envolvidas nos apoios.
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Artigo 93.° - Programa de Tutoria

Tendo em conta o numero reduzido de alunos que impede a aplicagao da legislagdo em vigor no que
diz respeito ao apoio tutorial especifico, visto que obriga a um nimero minimo de 10 alunos, sempre
que se verificar uma situacdo em que um aluno necessita de tutoria, esta situacdo devera ser

analisada em conselho de turma e reportada ao 6rgao de gestdo do agrupamento.

A prestagao de um programa de tutoria esta sujeita a existéncia de recursos humanos existentes no

agrupamento.

Caso exista a possibilidade acima referida, o professor tutor devera entregar ao Diretor de Turma um

relatério de avaliagdo do aluno.

Artigo 94.° - Coadjuvagoes

Sempre que existam recursos humanos disponiveis no agrupamento, dever-se-a proceder a
implementacdo de coadjuvagdes na educacgao pré-escolar e 1.° ciclo como medida de promocéao do

sucesso escolar dos alunos.

A avaliacdo dos alunos devera ser analisada pelo docente titular de turma e pelo professor

coadjuvante, devendo ser sempre atribuida pelo docente titular de turma.

Esta medida deve ser objeto de avaliacao estruturada e analisada em estreita articulagdo com o

docente coadjuvante e o docente coadjuvado.

Artigo 95.° - Avaliagao do apoio pedagdgico

O apoio pedagoégico deve ser objeto de uma avaliagdo continua, participada e formativa, que deve
fornecer elementos que permitam ajuizar da adequacao dos processos de apoio e da qualidade dos

resultados obtidos.

A avaliacado das medidas de apoio pedagdgico deve ser apresentada, pelos professores, ao conselho

de turma, em impresso proprio, e submetidos a apreciagao deste érgao.
O resultado das medidas de apoio sera objeto de reflexdo em Conselho Pedagogico.
O apoio pedagoégico deve ser objeto de uma avaliagao continua, participada e formativa, que deve

fornecer elementos que permitam ajuizar da adequacao dos processos de apoio e da qualidade dos

resultados obtidos.
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CAPITULO VI - MEMBROS DA COMUNIDADE

SECGAO | - ALUNOS

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 96.° - Direitos e deveres de cidadania

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos
do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia.

Artigo 97.° - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econémica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacado de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o Projeto Educativo que Ihe
proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforgo no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Benéeficiar, no ambito dos servigos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o

meérito;
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)

k)

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos Servigos de Psicologia e Orientagao ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos
livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento pelo Professor Titular de
Turma ou Diretor de Turma e ainda através da pagina eletronica do Agrupamento e sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacio;
Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares de acordo com as alineas do n.°
2.4., do artigo n° 106.°.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e s) do numero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 98.° - O direito de representagao dos alunos

O direito de representacao dos alunos pode ser assegurado pelos seus representantes nos 6rgaos

de direcéo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma.
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Os representantes dos alunos tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagao de reunides para

apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. Esta solicitagdo é apresentada ao Diretor de
Turma, competindo a ele verificar se existem causas devidamente fundamentadas para a realizagao

da mesma.

O Diretor de Turma deve tomar as diligéncias necessarias para que seja disponibilizada uma sala

para a realizagao da reuniao de turma.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de
Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagéo dos

alunos da turma na reuniao referida no numero anterior.

Nao podem ser eleitos alunos nos érgaos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha
sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de

faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 99.° - A representacao dos alunos na vida da escola

Os alunos sao representados pelo delegado ou subdelegado de turma, pela assembleia de
delegados de turma, pela associacdo de estudantes, e pelos seus representantes no Conselho

Geral, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 100.° - Eleicao de delegado de turma

Em cada turma, devera ser eleito um delegado e um subdelegado de turma, no inicio do ano letivo,
na presenca do respetivo Diretor de Turma, de acordo com o perfil previamente estabelecido, em

reunido de conselho de Diretores de turma.

Do ato eleitoral, devera ser lavrada uma ata, que constara do dossier da turma.

Sao competéncias do delegado de turma:
a) Reunir regularmente com os outros delegados de turma;
b) Participar nas reunidées para as quais for convocado;
c) Ouvir regularmente a turma e representa-la junto dos professores e érgaos de gestédo da
escola;

d) Mediar possiveis conflitos.
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O delegado de turma é substituido pelo subdelegado de turma nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 101.°- Prémios de mérito e de exceléncia

O mérito escolar sera reconhecido através da existéncia de quadros de valor e de exceléncia. Estes
destinam-se a distinguir alunos que, em cada ano de escolaridade, no primeiro e em cada ciclo de
escolaridade no segundo, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Alcancem excelentes resultados desportivos em competicoes;

d) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;

e) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira

desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagédo do percurso escolar do aluno.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelarem excelentes resultados escolares e
produzirem trabalhos académicos ou realizarem atividades de excelente qualidade, quer no dominio

curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

S&o distinguidos os alunos do ensino basico do 1.°, 2.° e 3.° ciclo, que, no final de ciclo, apresentem
0s seguintes requisitos:

4.1. No 1.° ciclo:

a) A obtencdo de Muito Bom em todas as disciplinas, com exce¢do de Educacdo Moral e
Religiosa Catolica (EMRC) ou de outras confissdes, no final do ano letivo do ultimo ano do
ciclo;

b) Nao ter faltas injustificadas nem ter sofrido qualquer sang¢ao disciplinar, no ciclo em causa,
superior a adverténcia.

c) Sera atribuido, a todos os alunos que tenham obtido, em cada ano letivo, Muito Bom um
diploma de exceléncia, a entregar pelo respetivo Professor Titular de Turma por ocasido da

reunido de entrega das avaliacdes finais, com exce¢do de EMRC ou de outras confissées.

4.2. Nos 2.° e 3.° ciclos:

a) A obtengdo de média aritmética de 5 (cinco), arredondada as unidades, calculada com base
na meédia das classificagdes finais de todas as disciplinas, com exce¢do de EMRC ou de
outras confissdes, arredondada as centésimas, de cada um dos anos que compdem o ciclo;

b) Nao ter qualquer nivel inferior a 3 (trés);
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c) Nao ter mais do que uma falta injustificada nem ter sofrido qualquer sangao disciplinar, no

ano em causa, superior a adverténcia.

4.2.1. Sera atribuido, a todos os alunos que tenham obtido, em cada ano letivo, o nivel 5
(resultado da média aritmética simples das classificagbes de todas as disciplinas, com excecao
de EMRC ou de outras confissdes) um diploma de exceléncia, a entregar pelo respetivo Diretor

de Turma por ocasido da reunido de entrega de notas finais.

A avaliacdo das propostas apresentadas para o quadro de exceléncia sera da competéncia do
Diretor, através de uma comissao constituida para o efeito pelos Coordenadores de ciclo. A
aprovagao das propostas tera lugar na primeira sessdo do Conselho Pedagdgico, respetivamente, no

ano letivo seguinte.

A - Natureza dos prémios

1.

2.

Todos os alunos serdo contemplados com um certificado de presenca no respetivo quadro e uma

lembrancga ao critério do Diretor.

Havendo a possibilidade de serem atribuidos prémios de natureza material, nomeadamente
monetaria, para efeitos de desempate serédo considerados os seguintes critérios:
a) Meédia global incluindo as classificacbes obtidas nos dois semestres de cada ano de
escolaridade do respetivo ciclo;
b) Média obtida na avaliagdo externa;
c) Persistindo situagbes de empate, devera ter-se em conta o maior numero de niveis 5 nas

disciplinas do curriculo ao longo do ciclo.

B - A divulgagao e entrega dos prémios

1.

2.

1.

2.

As listas dos alunos selecionados para os quadros de valor e de exceléncia sdo divulgadas até ao

final do primeiro semestre no ano letivo seguinte nos respetivos estabelecimentos de ensino.

A entrega dos prémios devera ocorrer no primeiro semestre do ano letivo seguinte em data a

determinar pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 102.° - Deveres do Aluno

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das

atividades escolares.
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16.
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Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

Tratar com respeito e corre¢cao qualquer membro da comunidade educativa.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os

alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo

docente e alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

Zelar pela preservagdo, conservagcao e asseio das instalagcdes, material didatico, mobiliario e

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educagao

ou do Diretor da escola.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo.

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de tréafico, facilitagcdo e consumo das mesmas.
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23.

24.

25.

26.
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Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade

educativa.

No 1.2, 2.° e 3° ciclos, ndo utilizar teleméveis ou outros dispositivos eletrénicos de comunicagao
movel com acesso a Internet em todo o espaco escolar e durante o horario de funcionamento,

incluindo periodos nao letivos, salvo nas excegbes legalmente previstas e previamente autorizadas.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagéo
prévia dos professores, dos responsaveis pelo Diretor da escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do

Diretor da escola.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, com decoro e higiene, no respeito pelas regras

estabelecidas na escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente

aos prejuizos causados.

Respeitar o exercicio do direito a educagao e ensino dos outros alunos.

Trazer diariamente o material escolar necessario (manual, equipamento tecnoldgico, equipamento
desportivo, ...), definido pelo professor de cada disciplina, necessarios a realizagdo dos seus
trabalhos escolares, sendo cuidadoso com a sua conservagdo uma vez que deverao ser devolvidos

no final do ano letivo a exceg¢ao dos anos com provas finais de avaliagcao externa.

Aguardar junto da porta de sala de aula a chegada do professor, logo que seja dado o toque de inicio

das aulas.
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Respeitar normas de conduta exemplar dentro da sala de aula ou nos locais onde se desenvolva a
atividade escolar, nomeadamente:
a) Entrar e sair na/da sala de aula ordeiramente;
b) Manter a sala em bom estado de limpeza e asseio;
c) Colaborar nos trabalhos das aulas, nao distraindo os colegas com assuntos alheios as
mesmas;
d) N&o mascar pastilha elastica nem consumir qualquer outro alimento ou bebida, salvo com a
devida autorizagao do professor;
e) Nao permanecer na sala de aula durante os intervalos, salvo se acompanhado pelo

professor ou por um funcionario.

Nao permanecer nos corredores durante os tempos letivos e evitar fazé-lo durante os intervalos.

Circular nos corredores, escadas e patamares de uma forma ordeira, sem gritos, correrias ou

qualquer outro tipo de brincadeiras.

Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais

como o refeitério, a papelaria, as salas de aula, os servigos de administragao escolar.
Preservar os espagos verdes e as vedagdes da escola.

N&o participar na realizacdo de jogos de sorte e azar. Nos outros jogos, nunca deverao ser perdidos
de vista os objetivos ludicos ou formativos dos mesmos e a sua realizagdo deve enquadrar-se no

mais saudavel espirito de competicao e entretenimento.

N&o se apossar de objetos alheios e entrega-los com prontiddo na portaria, quando encontrados.

SUBSECGAO Il - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 103.°- Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo

cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencga e a pontualidade na sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
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equipamento necessarios, de acordo com as orientagcdes dos professores, bem como uma atitude de

empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos €& obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam

participar.

Artigo 104.° - Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigdo nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e

no presente Regulamento Interno.

Entende-se por falta de pontualidade o atraso relativamente ao inicio da atividade.

Considera-se atraso a entrada do aluno na sala de aula ou no local onde decorra a atividade escolar

apos o inicio da mesma.

Sem prejuizo do dever de pontualidade, pode ser admitida uma tolerancia maxima de 10 minutos no
primeiro tempo letivo da manha e no primeiro tempo letivo da tarde, destinada a acautelar situagbes
excecionais relacionadas com transportes escolares, condicbes meteoroldgicas, constrangimentos

de acesso ao recinto escolar ou outros motivos atendiveis.

A tolerancia prevista no numero anterior ndo constitui direito adquirido nem dispensa o dever de
pontualidade, devendo a sua aplicacdo ser ponderada pelo professor responsavel pela aula ou
atividade, em articulagcdo com o Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, sempre que se

verifique reiteracao.

Ultrapassado o periodo de tolerancia, o atraso deve ser registado como falta de pontualidade, sem
prejuizo de o aluno poder assistir a aula, salvo se a sua entrada perturbar gravemente o normal

funcionamento da atividade.

A recorréncia de faltas de pontualidade deve ser comunicada ao encarregado de educacao e ao
Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, podendo determinar a aplicacdo de medidas de
acompanhamento, de responsabilizacdo ou corretivas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar e do presente Regulamento Interno.

Asfaltas de pontualidade e de material deverdo ser consideradas na avaliagdo da disciplina, de

acordo com os dispositivos aprovados.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.
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As faltas sao registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados (plataforma digital

utilizada para o efeito ou outro suporte decidido previamente).

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagdgicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola n&o é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas

das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Relativamente as faltas de material didatico e ou outro equipamento indispensavel as atividades
escolares, essa situacdo devera ser contemplada nos critérios de avaliagdo da disciplina. Esta

situagao, sendo recorrente, devera ser reportada ao encarregado de educacgao.

Artigo 105.° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindicagbes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde

decorre a aula de educacéo fisica.

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educagao fisica, deve ser encaminhado para uma das

atividades do plano de ocupacgao dos alunos em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 106.° - Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando
se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a

totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢gao que a determinou;
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b)

)

k)

Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungodes
publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacgao e participacdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigagcbes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, |he ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

Outras situagdes especificas serdo analisadas pelo Diretor, pelo Diretor de Turma e pelo

professor titular.
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Artigo 107.° - Justificagao de faltas

A - Na educacgao pré-escolar

1.

Apesar da nao obrigatoriedade da frequéncia da educacgao pré-escolar, os pais € encarregados de
educacao devem justificar a auséncia das criangas, pessoalmente, por telefone ou por escrito,

indicando o motivo e o tempo provavel de auséncia.

Quando se verificar que uma crianga falta um periodo de duas semanas, consecutivo, sem
justificacdo, devera notificar-se, por escrito, os pais e encarregados de educagao, no sentido de

regularizar a situagao.

A manter-se a situacao referida no numero anterior, nos casos em que se aplica, a vaga sera

recuperada para outra crianga que se encontre em lista de espera.

B - No Ensino Basico

1.

O pedido de justificagdo das faltas € apresentado por escrito, pelos pais ou encarregados de
educacgao ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma, com indicacao do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,

tratando-se de aluno do ensino basico.

O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacgao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificagcdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis € ou pela escola, adequadas a recuperagao da
aprendizagem em falta:

a) No 1.° ciclo o Professor Titular de Turma realiza, na sala de aula ou nos espagos destinados
ao apoio, atividades de recuperagcdao com o aluno, com o objetivo de repor a matéria e os
conteudos nao lecionados;

b) No 2.° e 3.° ciclo o professor de cada disciplina em causa informara o aluno dos conteudos
em falta, da natureza do trabalho a realizar, de acordo com a especificidade da disciplina,

com vista a recuperagao da aprendizagem;
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c) O professor de cada disciplina com a colaboragao dos professores do Apoio e do Centro
de Apoio a Aprendizagem realiza atividades de recuperagdo com o aluno com o objetivo de
repor a matéria e os conteludos nao lecionados;

d) Os alunos devem, neste processo, proceder com empenho e esfor¢o, cumprindo todas
as atividades que os professores |hes propuserem;

e) Os encarregados de educagao devem supervisionar o cumprimento do plano estabelecido
para o seu educando;

f)  Os professores titulares de turma ou de disciplina avaliam o trabalho realizado pelos alunos.

Artigo 108.° - Faltas injustificadas

As faltas sado injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacédo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitagdo da justificacdo apresentada

deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias

uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 109.° - Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis

de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
Professor Titular de Turma com objetivo de se alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas e de se procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever

de assiduidade.

Se se revelar impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e

sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, o Diretor de Turma ou o Professor Titular
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de Turma informara o Diretor do Agrupamento do facto, para que promova uma reunido em que
estardo presentes o Diretor ou quem o represente, o Diretor de Turma ou o professor titular, o
encarregado de educagao, o aluno, na qual procurardo, em conjunto, solu¢des para ultrapassar a

falta de assiduidade.

No caso de a situacido se manter, o Diretor de Turma ou professor titular sinalizara o caso do aluno a
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco, em formulario especifico, indicando,

nomeadamente, os procedimentos e diligéncias adotados pela escola para a resolugédo do problema.

Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou da aplicacido de

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 110.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos no n.° 1 do artigo anterior, constitui
uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos

do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e deste regulamento.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas, a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as

consequéncias estabelecidas na regulamentagao especifica da oferta formativa em causa.

O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de

educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos n.os 167.°, 168.° e 169.°.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas, terceira falta injustificada, as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo e de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 111.° - Medidas de recuperacao e de integracao

Para os alunos menores de 16 anos, a violagdo dos limites de faltas injustificada previstos no artigo

107.° pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
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e ou a integracéo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de

educagao sio corresponsaveis.

O disposto no numero anterior € aplicado em funcédo da idade, da regulamentagédo especifica do

percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacado da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas neste

Regulamento Interno, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificagao do excesso de

faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero

de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Apds o(s) professor(es) da(s) disciplina(s), conjuntamente com o Diretor de Turma ou Professor
Titular de Turma verificarem a violagdao do limite de faltas e o encarregado de educacio ser
informado do facto, o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) elabora(m) o plano de atividades de
recuperacao no prazo de cinco dias uteis, devendo ser iniciado imediatamente, como previsto no
artigo 106.°. As atividades confinar-se-ao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de

excesso de faltas.

A tarefa sera avaliada quanto ao seu cumprimento de acordo com o plano elaborado, devendo o
Professor Titular de Turma/professor de cada disciplina dar conhecimento da avaliagao ao aluno e ao

encarregado de educagao e ao Diretor de Turma.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que
para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou

disciplinar sancionatoria de suspensao.
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O cumprimento das atividades de recuperacgao realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,

no espaco escolar ou fora dele.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas, previstos
no artigo 109.° deste regulamento, pode dar lugar a apreciagao individual da situagcao do aluno em
Conselho Pedagogico numa perspetiva de encaminhamento para um percurso educacional ou
formativo dentro ou fora da escola que melhor se adapte as suas caracteristicas e interesses,
salvaguardando sempre os interesses do aluno e auscultando a opinido dos encarregados de

educacgao, aplicando os normativos em vigor sobre percursos formativos.

O disposto nos numeros 3. a 10. é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as

necessarias adaptagodes.

Artigo 112.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacido determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagéo obrigatdria do facto a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educagio, uma solugédo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno

para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada

a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do

Diretor do Agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho
de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengao no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou

até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo

percurso formativo, se ocorrer antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.° 4 deste artigo, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido dependerao
dos recursos da escola e de possiveis parcerias com entidades ou organizagdes da comunidade

educativa.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizagcdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta

formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero

anterior pode dar ainda lugar a aplicagado de medidas disciplinares sancionatdérias.

SUBSECGAO lil - DISCIPLINA

Artigo 113.° - Infragao Disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno, de forma reiterada
e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacéo

de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como, a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas

disciplinares corretivas e sancionatérias estéo previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias superiores a suspensao por mais de 3 dias

depende da instauragao de procedimento disciplinar.

Constitui, designadamente, infracdo disciplinar a violagcao do artigo 64.°-D, relativo a utilizagdo de
dispositivos eletronicos de comunicagdo moével, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/2025 quanto aos
1.2 e 2.° ciclos e, quanto ao 3.° ciclo, nos termos do presente Regulamento Interno, ao abrigo da

autonomia regulamentar do Agrupamento e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 114.°- Participacao de ocorréncias

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente ao

Diretor do Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma, o qual, no caso de
0os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do

Agrupamento.

Quando o Diretor tiver conhecimento de situagdes de injurias praticadas através da utilizagdo das
redes sociais, apos analise da situagao, dara disso imediato conhecimento ao Ministério Publico para

averiguacodes.

Artigo 115.° - Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos

demais funcionarios, bem como a segurancga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir:
a) O normal prosseguimento das atividades da escola;
b) A correcido do comportamento perturbador;
c) O reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragéo

na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagao, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola e nos

termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 116.° - Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em

consideracéo:
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A gravidade do incumprimento do dever;

As circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou;

O grau de culpa do aluno;

A sua maturidade;

As condicbes pessoais, familiares e sociais;

Os seus antecedentes disciplinares.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a)
b)

c)

O seu bom comportamento anterior;
O seu aproveitamento escolar;

O seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

a)
b)

A premeditacéao;

O conluio;

A gravidade do dano provocado a terceiros;
A acumulacao de infragoes disciplinares;

A reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 117.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

a)
b)

A adverténcia;

A saida temporaria da sala de aula ou do local onde decorra a atividade;

O registo de ocorréncia;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

A mudanca de turma;

A nao participacdo em atividades de complemento e ou de enriquecimento curricular.
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A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

A saida temporaria da sala de aula, por um periodo estritamente necessario, consiste na reflexdo do

aluno sobre a sua conduta, devendo o mesmo cumprir as orientacdes definidas pelo professor.

Na sala de aula a adverténcia e a saida temporaria sdo da exclusiva competéncia do professor,

cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

O registo de ocorréncia é utilizado para documentar factos relevantes ocorridos em contexto escolar
(sala de aula ou outros espacgos educativos) que perturbem o normal funcionamento das atividades
letivas, violem as normas constantes do presente Regulamento Interno ou justifiquem
acompanhamento pedagdgico ou disciplinar. A sua elaboragcdo compete ao docente ou outro
trabalhador da escola que presencie a ocorréncia, devendo a descricdo dos factos ser objetiva,
rigorosa e isenta de juizos de valor, sendo posteriormente encaminhada para as estruturas

competentes para andlise e eventual ado¢ao das medidas consideradas adequadas.

A acumulacgdo de trés registos de ocorréncia na mesma disciplina, no mesmo ano letivo, relativos a
comportamentos reiterados ou da mesma natureza, determina a elaboragdo de participacéo

disciplinar pelo docente da disciplina ou outro responsavel competente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacgao de falta injustificada ao aluno e a

permanéncia do aluno na escola.

Quando ao aluno é dada ordem de saida de sala de aula o professor, apds a ocorréncia do incidente
que motivou a aplicagdo da medida, deve realizar os seguintes procedimentos:
a) Informar o aluno de forma clara, do(s) motivo(s) pelo(s) qual/quais Ihe & aplicada a medida
disciplinar corretiva de ordem de sala de aula;
b) Informar que a falta que vai ser marcada nao pode ser justificada;
c) Informar o aluno do periodo de tempo durante o qual deve permanecer fora da sala de aula,
nao devendo ultrapassar um tempo letivo;
d) Arcar uma tarefa didatica, em suporte papel realizavel no tempo de auséncia da aula;
e) Solicitar a presenga de um assistente operacional para dirigir o aluno ao local onde devera
realizar a tarefa;

f)  Deve comunicar o facto quer ao encarregado de educacgao, quer ao Diretor de Turma.
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A ordem de saida da sala de aula, no 1.° ciclo, s6 é aplicavel onde houver assistente operacional.

O aluno, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, deve desenvolver as atividades propostas
pelo professor, no local por ele designado, acompanhado por um elemento do pessoal docente ou do
pessoal ndo docente, devendo entregar o trabalho realizado no fim da aula, para ser avaliado pelo

mesmo.

Se a ordem de saida da sala de aula tiver por motivo a reiteragao na utilizagdo de telemdével, este
ser-lhe-a recolhido temporariamente pelo professor e entregue ao Diretor, que o devolvera ao

respetivo encarregado de educagao, apos a sua notificagao.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e do Regulamento Interno.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e) f) do n.° 2 deste artigo é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cao do Diretor de
Turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertencga, bem como do professor tutor ou da

equipa multidisciplinar, caso existam.

A execucado de atividades de integragdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno, de um
programa de tarefas de carater pedagogico, que contribuam para o refor¢co da sua formagao civica,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens, nomeadamente:
a) Colaboracgao no servico do fornecimento das refeicées no refeitério, mas no espaco exterior
da cozinha, sob orientacdo de um assistente operacional,;
b) Colaboragdo na limpeza de instalagdes e mobiliario, sob orientagdo de um assistente
operacional,
c) Participagdo na manutencao dos espacos verdes ou outros espacos escolares;
d) Execucgado de pequenas reparagbes de equipamento ou instalagdes, sob orientagdo de um
assistente operacional de manutencéo;
e) Elaboragcdo de trabalhos escolares sobre temas a especificar, a realizar na Biblioteca
Escolar ou salas de estudo, sob a orientagdo de um docente;
f) Colaboragdo na organizagédo de atividades a realizar no ambito do plano anual de

atividades.
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g) Criacdo de materiais de sensibilizacdo civica, tais como cartazes, folhetos, apresentacoes
ou pequenos videos sobre temas como respeito pelos colegas, professores e assistentes
operacionais, pontualidade, assiduidade, linguagem adequada, preservacao dos espacgos,
uso responsavel dos telemoveis, bullying ou seguranga na internet.

h) Realizacdo de uma ficha de reflexdo sobre o comportamento adotado, as suas
consequéncias, formas de reparacdo e compromissos futuros, com acompanhamento do
Diretor de turma, professor tutor ou outro docente.

i) Produgado de um trabalho escrito, apresentagéo oral ou cartaz sobre o Estatuto do Aluno,
direitos e deveres, respeito pela comunidade escolar ou consequéncias dos

comportamentos inadequados.

As atividades de integracao devem revestir carater pedagogico, formativo e reparador, devendo ser
adequadas a idade, maturidade, circunstancias do aluno e natureza da ocorréncia. A sua execugao
deve decorrer sempre sob supervisdo de um docente, Diretor de turma, professor tutor, técnico
especializado ou assistente operacional, ndo podendo implicar risco para a integridade fisica ou
moral do aluno, exposi¢do publica vexatéria, substituicdo de trabalhadores ou prejuizo para a

frequéncia das atividades letivas.

As tarefas referidas sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas, por prazo

nao superior a quatro semanas.

As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a

reparacao do dano provocado pelo aluno.

Realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma corresponsabilizando-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos:

a) De acordo com a situacado particular de cada caso e com a capacidade de recursos
humanos existentes em cada estabelecimento de educagéo /ensino do Agrupamento, tendo
sempre em linha de conta a integracdo pedagogica do aluno e a gravidade da situacao
ocorrida;

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracao e apoio / equipa multidisciplinar;

c) Fora do espacgo escolar de acordo com protocolo a estabelecer caso a caso.

20. O previsto no n.° anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em

que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Pagina 110 de 156



21.

22.

Regulamento Interno Agrupamento de Escolas de Saboia

A medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espacos escolares sera acionada em
situagbes graves de incumprimento dos deveres do aluno. Esta ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicagédo das medidas corretivas previstas no n.° 2 deste artigo € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacgao, tratando-se de aluno menor de idade, pelo professor da disciplina ou

professor titular da turma/ Diretor de Turma ou pelo Diretor.

Artigo 118.° - Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancado disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a
direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de

integracéo e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensao registada;
b) A suspenséao até 3 dias uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsado da escola.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia:
a) Do professor respetivo, quando a infragao for praticada na sala de aula;

b) Do Diretor, nas restantes situagdes.

A identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de

facto e de direito que norteou tal decisdo, deve averbar-se no respetivo processo individual do aluno.

A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apdés o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educag¢ao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no niumero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a

realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
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estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou

privadas.

Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do
Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado

o professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.° 6. pode dar lugar a

instauracédo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade

educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade

mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-geral da educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espacgo escolar até ao final

daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagcdo no sentido do cumprimento dos

seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, deste artigo, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicado dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor,

tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconomica.
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Artigo 119.° - Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 117.° deste

regulamento é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 120.° - Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento disciplinar

Compete ao Diretor do Agrupamento a competéncia da instauragéo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagado de alguma das medidas previstas nas alineas
c), d) e e) do n.° 2 do artigo 118.°.

Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias uteis apds o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacéao do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo

meio mais expedito.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagéao no mesmo dia em que profere

o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo

encarregado de educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacgao de justificagéo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No <caso de o respetivo encarregado de educagdo n&do comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma

designado pelo Diretor.
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7. Da audiéncia ¢é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias
Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

9. No caso da medida disciplinar sancionatoéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da educagao, no prazo de dois dias

uteis.

Artigo 121.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e
a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis subsequentes a sua
nomeacgao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da

pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacao do aluno menor de idade e, ainda:
a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educag¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizacao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no numero 2. tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade

no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.
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Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do numero 9. do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a

assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sado considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando

a fase da instrucéo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugéao,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 122.° - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situagcdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao determinados em fungao da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, de acordo com as faltas injustificadas que registar no

momento em que regressar, da suspensao preventiva, é aplicado o previsto no artigo 111.°.
Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do art.°® 118 a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
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Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando €, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e

jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia € menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o

plano de atividades previsto no niumero 6. do art.° 118.°.

A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do Agrupamento ao
servigo do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagao responsavel pela coordenagao da seguranga
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisao de suspenséo.

Artigo 123.° - Decisao final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdao da execugao da

medida, nos termos do numero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e ) do n.° 2
do artigo 118.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno

seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,

contados a partir da rececao do processo disciplinar no Diretor-Geral de Educacéo.

Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagcdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do

respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de

educacao, nos dois dias Uteis seguintes.
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7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de receg¢ao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os

pais ou o respetivo encarregado de educagéao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja execugdo nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos numeros 2. e 3. anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo

Diretor do Agrupamento a respetiva Comissao de Protecao de Criangas e Jovens em Risco.

Artigo 124.° - Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma e/ou ao Professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
Professor Titular o acompanhamento do aluno na execugcdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados
de educacao e com os professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da

medida.

2. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da execug¢ao da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do

aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola

para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em Regulamento

Interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 125.° - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
uteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatérias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao das

medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 118.°.
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O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, podera ser formada uma comissao especializada do
Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagéo,

cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungéo de relator.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uuteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos termos dos numeros 6. e 7. do artigo 122.°.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no

numero anterior.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia

escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua

decisao.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 126.° - Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do

Aluno, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e pela demais legislagao aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto, pelo Regulamento

Interno do Agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e, em

especial, professores.
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3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo dos demais.

SUBSECGAO IV — A AVALIAGAO DOS ALUNOS

A - A avaliagao na Educagéao Pré-Escolar

Artigo 127.° - Ambito

1. As disposigdes seguintes aplicam-se a educagao pré-escolar, tendo em conta os principios e os
procedimentos a observar no que concerne a avaliagao das aprendizagens mais significativas das
criangas, expressos no Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho, que homologa as Orientacdes

Curriculares para a Educagéao Pré-Escolar (3-6 anos de idade)

Artigo 128.° - Finalidades

2. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, que implica procedimentos

adequados a especificidade da atividade educativa no jardim-de-infancia.

3. A avaliagdo visa:

a) Contribuir para a adequagdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informagao que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisoées, planear a
acao;

b) Refletir sobre os efeitos da agcado educativa, a partir da observagéo de cada crianga e do
grupo, de modo a estabelecer a progresséo das aprendizagens;

c) Envolver a crianga num processo de analise e de construgcdo conjunta, que lhe permita,
enquanto protagonista da sua propria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das
dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

d) Conhecer a crianga e 0 seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexdo, partilha de informacgéao e afericdo entre os varios intervenientes — pais,
equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequacgao do processo educativo;

e) Recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas definidas no Plano
Individual de Intervencéo Precoce, caso exista;

f) Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e
de cada crianga, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e desempenhos, de

modo a contribuir para o desenvolvimento de todas e de cada uma.

Artigo 129.° - Principios

1. A avaliagdo na educacgao pré-escolar assenta nos seguintes principios:
a) Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da

crianca;
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b) Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizacdo e
gestao do curriculo definidos nas orientagdes curriculares para a educagéao pré-escolar;

c¢) Utilizacao de técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados;

d) Carater marcadamente formativo da avaliagao;

e) Valorizagao dos progressos da crianga;

f) Promocgéao da igualdade de oportunidades e equidade.

Artigo 130.° - Intervenientes

Sao intervenientes do processo de avaliagio:
a) A(s) crianga(s);
b) A equipa;
c) Os encarregados de educacgéo;
d) O Departamento da educacgao pré-escolar;
e) Docentes de Educacdo Especial (profissionais que participaram na elaboracdo e
implementacao de medidas educativas especiais do aluno);
f) Equipa de Intervencao Precoce na Infancia, caso se justifique;

g) O ¢6rgao de gestao.

Artigo 131.° - Modalidades de avaliagao

A avaliagdo inclui varias modalidades: avaliacdo diagndstica, avaliagdo no final do 1.° e 2.°

semestres letivos e avaliagao final das criangas que transitam para o 1.° ciclo do ensino basico.

A avaliagdo diagnéstica realiza-se em contexto, pelo que qualquer momento de interagao ou tarefa
realizada pode permitir ao educador a recolha e registo de informagao sobre a crianga e o grupo, e
conduz a adogéao de estratégias de diferenciagao pedagogica, bem como a caracterizagao do grupo
e identificacdo de interesses e dificuldades, contribuindo para elaborar, adequar e reformular o

projeto curricular do grupo.

A avaliacdgo no final do 1.° e 2.° semestres letivos ¢ disponibilizada verbalmente aos
pais/encarregados de educacéo, tendo por base os instrumentos de observacao e registo adotados

pelo Departamento Curricular.

A avaliagao final das criancas que transitam para o 1.° ciclo do ensino basico é da competéncia do
Educador Titular de Grupo e ocorre no final do ano letivo. Consiste num documento descritivo com a
informacao global das aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o seu percurso,
evolugdo e progressos. Este documento deve constar do Processo Individual da Crianca. A
informacgao global das aprendizagens mais significativas de cada crianga deve ainda ser comunicada

e entregue aos pais/encarregados de educagao.
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Os tempos dedicados a avaliagdo obedecem aos principios que devem ser observados na
elaboracdo do calendario escolar, fixados anualmente, através de despacho do Ministério da

Educagao, Ciéncia e Inovagéo.

De modo a garantir o acompanhamento pedagodgico das criangas no seu percurso da educacao
pré-escolar para o 1.° ciclo do ensino basico, a informagcdo a que se refere o numero 4. sera

disponibilizada ao professor do 1.° ciclo no inicio do ano letivo.

Artigo 132.° - Dimensoées a avaliar

Consideram-se como dimensdes fundamentais para avaliar o progresso das aprendizagens das
criancas as areas de conteudo definidas nas Orientagdes Curriculares da Educacgao Pré-Escolar e
outras especificas estabelecidas no Projeto Educativo e/ou Plano de Trabalho de Turma e no Plano

individual de Intervengédo precoce, caso exista.

Sendo o ambiente educativo promotor das aprendizagens da crianga, o educador deve ainda avaliar:
a organizagdo do espaco, dos materiais e dos recursos educativos; a diversidade e qualidade dos
materiais e recursos educativos; a organizagao do tempo; as interagdes do adulto com a crianga e
entre criangas; o envolvimento parental; as condigbes de seguranga, de acompanhamento e

bem-estar das criangas.

B - A avaliagao dos alunos do ensino basico

Artigo 133.° - Ambito

As disposi¢des seguintes aplicam-se aos alunos do ensino basico, tendo em conta os principios e os
procedimentos a observar na avaliagcdo dos conhecimentos e das capacidades desenvolvidas pelos

alunos, assim como os seus efeitos que estdo consagrados na legislagdo em vigor.

Na avaliacdo dos alunos, aplica-se ainda o disposto no dispositivo de avaliacdo do Agrupamento,
aprovado anualmente pelo Conselho Pedagdégico, sem prejuizo dos normativos em vigor sobre

avaliacao.

Artigo 134.° - Finalidades

A avaliagao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador

dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da aferigdo do grau de cumprimento das
metas curriculares e das aprendizagens essenciais conducentes ao Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatéria globalmente fixadas para os niveis de ensino basico.
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A verificagdo prevista no numero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em

conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

A avaliagao tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o

ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

Artigo 135.° - Objeto

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os

documentos curriculares em vigor.

As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal,
nomeadamente no ambito da educagdo para a cidadania/cidadania e desenvolvimento, da
compreensdo e expressdao em lingua portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informagéo e
comunicagao, constituem objeto de avaliagao nas diversas disciplinas, de acordo com os critérios

definidos pelo Conselho Pedagdgico.

A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagao e aos restantes intervenientes informacao sobre o desenvolvimento do

trabalho, de modo a permitir a revisdo e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

Artigo 136.° - Registo, tratamento e analise da informagao

No Agrupamento serdo adotados procedimentos de analise dos resultados da informacgao relativos a
avaliagdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de

autoavaliagao da escola que visem a melhoria do seu desempenho.

Do tratamento dos resultados da avaliagao sera elaborado um documento global orientador a

analisar pelo Conselho Pedagdgico, departamentos curriculares e grupos disciplinares.

A informacado tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar, através do Conselho

Geral.

A informacgao resultante da avaliacdo externa, nomeadamente os relatorios individuais e os relatérios
de escola das provas ModA, deve ser objeto de analise pelas estruturas pedagdgicas competentes,
em articulagdo com os dados da avaliagao interna, com vista a identificacdo de necessidades de
aprendizagem, ao reajustamento de estratégias pedagdgicas e a definicdo de medidas de promogéao

do sucesso educativo.
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Artigo 137.° - Intervenientes no processo de avaliagao e competéncias

No processo de avaliagao intervém, designadamente:
a) Os professores;
b) O aluno;
c) O conselho de docentes, no 1.° ciclo e o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
d) O Diretor;
e) O Conselho Pedagdgico;
f) O Encarregado de educacao;
g) O Docente de Educagao Especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento
do processo educativo do aluno;

h) Os Servigos ou organismos do Ministério da Educacgéao, Ciéncia e Inovagao.

O processo de avaliagao é gerido pelo Professor Titular de Turma, pelo professor de cada disciplina
e pelos professores que integram o conselho de docentes do 1.° ciclo e o conselho de turma nos 2.°

e 3.°ciclos.

Os professores, dentro das orientagdes gerais e critérios de avaliagao gerais definidos pelo Conselho
Pedagdgico do Agrupamento, tém autonomia na elaboragédo de instrumentos e procedimentos de

avaliagdo nas suas disciplinas.

A excecado dos alunos do 1.° e 2.° ano de escolaridade, os discentes participam na avaliagéo através

da auto e heteroavaliacao.

Os encarregados de educacéao participam através:
a) Da troca de informagbes com o Professor Titular de Turma no 1.° ciclo, com o Diretor de
Turma no 2.° e 3.° ciclos;

b) Do conhecimento das observacgdes feitas pelos professores respeitantes a avaliagao.
Os técnicos especializados de apoio educativo participam através da informagéo sobre o grau de
concretizagao e eficacia das medidas educativas preconizadas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho.

O Conselho Pedagégico participa através da definicdo de critérios gerais de avaliagao, sob proposta

dos departamentos curriculares e do acompanhamento do processo e ratificagao de decisoes.

A avaliacdo é da responsabilidade do professor/Professor Titular de Turma, do conselho de docentes

do 1.° ciclo, do conselho de turma, dos érgaos de gestao da escola e da administracdo educativa.
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O processo de avaliagdo deve visar a consecucado do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatéria.

Artigo 138.° - Dispositivo de avaliagao / critérios de avaliagao e sua divulgagao

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgao regulador do processo de
avaliagdo das aprendizagens, define e aprova sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliacdo, de acordo com as orientagbes constantes dos documentos curriculares e

outras orientagdes gerais do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacgao. .

Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo ou

pelos professores da turma.

O Diretor deve garantir a divulgacdo do dispositivo/critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes. A divulgagéo deve ser feita:
a) Na pagina eletrénica do Agrupamento na internet;
b) Pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma aos encarregados de educagido que o
solicitem;

c) Pelos professores das diferentes disciplinas aos alunos.

Artigo 139.° - Avaliagao interna - Modalidades de avaliagao

A avaliagdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de
administracdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo pedagdgica da escola, compreende as
seguintes modalidades de avaliacdo:

a) Diagnéstica;

b) Formativa;

¢) Sumativa.

Compete aos 6rgaos de administracdo e gestdo e de coordenacido e supervisao pedagodgica da
escola definir, no ambito da sua autonomia, para cada modalidade de avaliacdo, os procedimentos

adequados.

Artigo 140.° - Avaliagao externa no ensino basico

A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, nos termos do Decreto-Lei n.°17/2016, de
4 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2025, de 21 de fevereiro, é da
responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovacgéao ,
compreende:

a) Provas de Monitorizagéo da Aprendizagem (ModA);

b) Provas finais do ensino basico ;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia, nos casos legalmente previstos.
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As provas ModA realizam-se no 4.° e no 6.° anos de escolaridade, tém carater obrigatério e universal
para os alunos do ensino basico geral, realizam-se numa uUnica fase e destinam-se a avaliar literacias
e dimensdes das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatéria. .

As provas ModA podem assumir natureza multidisciplinar e ser realizadas em suporte digital ou

hibrido, nos termos definidos pelos normativos préprios.

Os resultados das provas ModA né&o integram a avaliagdo interna dos alunos, ndao sendo
considerados para efeitos de atribuicao da classificacao final das disciplinas, de transicio de ano ou

de aprovacao de ciclo.

A classificacdo quantitativa e a apreciacao descritiva das provas ModA sao registadas na ficha de
registo de avaliagdo do aluno, constituindo informacao relevante para a regulacido das aprendizagens
e para a definigcao de estratégias de melhoria.

Os resultados e desempenhos dos alunos e da escola nas provas ModA constam, respetivamente,
dos relatérios individuais dos alunos e do relatério de escola, devendo estes instrumentos ser

analisados pelos 6rgaos e estruturas pedagdgicas competentes.

O relatério individual das provas ModA deve ser dado a conhecer ao encarregado de educacéo,
preferencialmente em reunido presencial ou por outro meio considerado adequado, de modo a
promover a compreensao dos resultados e a concertagado de estratégias especificas de melhoria das

aprendizagens.

O relatorio de escola das provas ModA deve ser analisado pelo Conselho Pedagdgico, pelos
departamentos curriculares, pelos conselhos de docentes, pelos conselhos de turma e demais
estruturas relevantes, com vista ao reajustamento de praticas pedagdgicas, a definicdo de medidas

de promogao do sucesso educativo e a melhoria das aprendizagens.

A decisdo de nao realizagao das provas ModA pelos alunos inseridos em outras ofertas educativas e
formativas do ensino basico, que ndo o ensino basico geral e o artistico especializado, compete ao
Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagégico, fundamentado em razbées de organizacao

curricular especifica ou em outras de carater relevante.

No 4.° ano, as provas ModA abrangem as disciplinas de Portugués, Matematica e Estudo do Meio e

uma componente do curriculo rotativa a cada trés anos.

No 6.° ano, as provas ModA abrangem as disciplinas de Portugués, Matematica e Ciéncias Naturais

e uma disciplina rotativa ou uma combinagao de disciplinas a cada trés anos.
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As provas finais do ensino basico realizam-se no 9.° ano de escolaridade e relevam para efeitos de

concluséo do 3.° ciclo, nos termos da legislacao em vigor.

Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos por medidas educativas

alternativas ao curriculo comum.

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do
Decreto-Lei n.° 54/2018, que realizem provas ModA, provas finais ou provas de equivaléncia a
frequéncia, sdo garantidas, sempre que necessario, adaptagdes ao processo de realizagdo das
provas, incluindo recursos tecnoldgicos e apoios especificos adequados as suas necessidades

individuais.

Realizam, obrigatoriamente, as provas finais do ensino basico, todos os alunos que pretendam
prosseguir estudos no nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos, ou em cursos

profissionais.

A decisdo sobre a nao realizacdo das provas ModA pelos alunos legalmente abrangidos por essa
possibilidade, designadamente alunos de PLNM em nivel zero ou iniciagdo e alunos abrangidos por
medidas adicionais com adaptac¢des curriculares significativas, compete ao Diretor, mediante parecer
do Conselho Pedagégico e, quando aplicavel, ouvidos os encarregados de educagao, nos termos da

legislagao em vigor.

As provas finais do ensino basico tém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares em

vigor relativos ao 3.° ciclo do ensino basico.

As provas finais do ensino basico complementam o processo de avaliagdo sumativa dos alunos do

9.° ano nas disciplinas de Portugués e Matematica.

As provas finais do ensino basico complementam o processo da avaliagdo sumativa de final do 3.°
ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados para o calculo da classificacdo final de
disciplina.

As provas-ensaio, em formato digital ou hibrido, tém carater de aplicagao universal e realizam-se a

meio do ano letivo, com o objetivo de preparar os alunos e as escolas para as avaliagdes digitais.

As provas-ensaio sdo aplicadas em todas as disciplinas sujeitas a Provas ModA e a provas finais do

ensino basico no respetivo ano letivo.

Os resultados das provas-ensaio podem, por decisdo da escola, ser considerados na avaliagido

interna dos alunos.
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Artigo 141. ° - Efeitos da avaliagdo sumativa no ensino basico

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdégico, sendo a

retencéo considerada excecional.

A decisdo de retencéo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que

foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de

faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do presente artigo.

A decisdo de transicido e de aprovagdao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que
o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0S

seus estudos, sem prejuizo do numero seguinte.

Nos anos nao terminais do 1.°, 2.° e 3.° ciclos, o conselho de docentes do 1.° ciclo e o conselho de
turma dos restantes ciclos poderdo determinar a retencdo de um aluno no mesmo ano de
escolaridade quando considerem que o aluno demonstra ndo ter desenvolvido as aprendizagens
essenciais para prosseguir com sucesso 0s seus estudos. Caso se considere necessario, esta

decisdo podera ser analisada em sede de Conselho Pedagdgico.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apdés a formalizagdo da avaliagdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano,
das provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a meng¢do Nao Aprovado, se
estiver numa das seguintes condigdes:
a) No 1.° ciclo, tiver obtido:
i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
ii) Mencéao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:
c) Classificagao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;

d) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
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8. No final do 3.° ciclo do ensino basico, a nao realizagao das provas finais por alunos do ensino basico

geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovagao neste ciclo.

Artigo 142.° - Condigoes de aprovacgao, transigao e progressao no ensino basico

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decis&o sobre a progressdo ou a retencédo do
aluno, expressa através das mencgoes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo, conforme a legislacdo em

vigor.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e 2.° ciclo, e
as disciplinas de Educagao Moral e Religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino

basico, ndo sédo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovagao de ciclo.

3. Para uniformizacdo de critérios, a situagdo de cada aluno com mais de trés niveis inferiores a trés
deve ser analisada, devendo ser ponderados os critérios consagrados na legislagdo em vigor, bem
como outros critérios que se considerem pertinentes para a analise da situagdo escolar de cada
aluno, nomeadamente:

a) Educacdo para a Cidadania/Cidadania e Desenvolvimento: sentido de responsabilidade;
sociabilidade/ vida em comunidade; respeito pelo ambiente e pelos espacgos; regras/normas
de conduta;

b) Dominio da Lingua Portuguesa: capacidade de compreensido das ideias essenciais em
diferentes situacdes de comunicagao; capacidade de expressao oral e escrita;

¢) Valorizagdo da dimensdo humana do trabalho: espirito de inter e entreajuda; cooperagao/
respeito; colaboragcido nas atividades de grupo; vontade de superar as dificuldades/ culturas
de esforco; persisténcia; conhecimento de si préprio (capacidades e limites);

d) Utilizacao das TIC: capacidade de pesquisa e sele¢ao de informacéo utilizando as TIC;

e) Outros: segunda retengdo no mesmo ciclo de ensino; idade; falta de assiduidade por motivo
de doencga devidamente comprovada; situagdo de um aluno de origem estrangeira; situacao

familiar grave.

4. A decisao de progressdo de um aluno cuja situacao tenha sido ponderada devera ser tomada por

maioria absoluta, em reunido de conselho de docentes do 1.° ciclo e conselho de turma de avaliagéo.

5. Na pauta, deverdo ficar registados os niveis que expressam a real informagéo resultante da
avaliacdo sumativa de cada discente, acompanhada de uma alinea com a seguinte informagéao:

“Transitou por situacado ponderada em conselho de turma”.

6. Todas as decisbes deverado constar das atas de reunido de avaliacdo e devidamente fundamentadas

em ata.
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Artigo 143.° - Revisao das decisdes/deliberagdes do conselho de turma/conselho de

docentes

Apoés a data da entrega das fichas de registo de avaliagao no 1.° ciclo ou da afixacdo das pautas dos
2.° e 3.° ciclos, referentes ao 2.° semestre, o encarregado de educagao ou o préprio aluno, quando
maior de 18 anos, poderao requerer a revisdo das decisdes/deliberacdes tomadas pelo conselho de

turma.

Os pedidos de revisdo serao apresentados ao Diretor em requerimento, devidamente fundamentado,
em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor, devendo ser acompanhados
dos documentos considerados pertinentes para a fundamentagao. Serdo apresentados no prazo de
trés dias uteis a contar da data da entrega das fichas de registo de avaliagcdo no 1.° ciclo, ou da

afixagédo das pautas dos 2.° e 3.° ciclos.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niumero anterior, bem como os que

nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

O Diretor deve, nos cinco dias Uteis apds a aceitagao do requerimento, convocar, para apreciacao do
pedido, uma reunido extraordinaria com o Professor Titular de Turma do 1.° ciclo ou do conselho de

turma, nos restantes casos.

O Professor Titular de Turma do 1.° ciclo ou conselho de turma dos 2.° e 3.° ciclos, reunido
extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagao inicial

e elabora um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagao, o processo aberto pelo pedido de
revisdo, sera enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico para emissido de parecer prévio a

decisao final.

O processo a apresentar em Conselho Pedagdgico, em todos os casos, € instruido com os seguintes
documentos:
a) Requerimento do encarregado de educagdo (ou do aluno), previsto no numero 1., e
documentos apresentados com 0 mesmo;
b) Fotocopia da ata da reuniao extraordinaria do conselho de turma;
c) Fotocopias das atas das reunides do conselho de turma correspondentes aos trés momentos
de avaliagao;
d) Relatério do docente titular de turma ou do Diretor de Turma onde constem os contactos

havidos com o encarregado de educagéo ao longo do ano;
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e) Relatério do docente titular de turma/ professor da disciplina visada na reclamacgao
justificativo da classificagdo proposta e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do
aluno recolhidos ao longo do ano letivo;

f) Ficha de avaliagéo do aluno relativa aos dois momentos de avaliacao.

O Conselho Pedagdgico aprecia o processo e emite parecer.

Da decisao do Conselho Pedagdégico e da deliberacdo do Diretor e respetivas fundamentagbes é
dado conhecimento ao encarregado de educacgao, através de carta registada com aviso de rececéo,
no prazo maximo de 20 ou de 30 dias uteis contados a partir da data da rece¢do do pedido de

revisdo, conforme seja do ensino basico ou do ensino secundario respetivamente.

O encarregado de educacgao ou o aluno quando maior de idade pode ainda, se assim o entender, no
prazo de cinco dias Uteis apds a data de recegao da resposta, interpor recurso hierarquico para o
servico competente do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovagao, quando o mesmo for baseado

em vicio de forma existente no processo.

Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagéao administrativa.

Artigo 144.° - Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso, desde o pré-escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo da

escolaridade obrigatoria.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a
que se refere o artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino de modo a proporcionar uma visao
global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao
adequada.

A atualizagdo do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do Educador Titular de
Grupo na educacéao pré-escolar, do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma,

nos 2.° e 3.° ciclos.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.
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6. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e
a sua evolucgao ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagao, resultantes da avaliagdo sumativa;

c¢) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferi¢ao;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicolégica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolu¢ao das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Programas educativos individuais e os relatérios técnico-pedagégicos, quando existam;

g) Documentos comprovativos de aplicacdo e avaliagcdo de medidas educativas ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

h) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢ado do 1.° e 2.° anos, de acordo
com critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

i) Informacgdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos;

j) Participagdo em o6rgaos da escola ou em associagbes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos na escola;

k) Outros documentos considerados relevantes para a evolugao e formagéo do aluno.

Artigo 145.° - Acesso ao processo individual do aluno

1. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacgao,
quando aquele for menor, o educador titular de grupo, o professor titular da turma ou o Diretor de
Turma, os titulares dos érgaos de gestdo e administracao do Agrupamento, o Psicologo dos SPO, os
professores da Educacgao Especial e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da

Acao Social Escolar.

2. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da escola
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros professores da escola, os
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo,

neste caso apés comunicacao ao Diretor.

3. O processo individual do aluno pode ser consultado pelos encarregados de educacéao e pelos alunos
na hora de atendimento do Diretor de Turma, Professor Titular da Turma ou Educador Titular de

Grupo, ou sempre que este esteja disponivel para o fazer.

4. As informacgbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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SECGCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 146.° - Direitos profissionais

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu estatuto, artigo 4.° a 9.°.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagado no processo educativo;

b) Direito a formagao e informagao para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideragao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos

alunos.

Artigo 147.° - Direito de participagao no processo educativo

O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacido com a

comunidade.

O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagbes sobre as orientagbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orienta¢cdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento
de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagbes
programaticas curriculares ou pedagodgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos casos em que a legislagao sobre a sua gestdo e administragao o

preveja.
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3. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional autobnomo ou regional, prevejam a

representacao do pessoal docente.

Artigo 148.° - Direito a formacao e informacgao para o exercicio da fungao educativa

1. O direito a formagao e informagao para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agbes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacao e informagao para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade

€ progressao na carreira.

Artigo 149.° - Direito ao apoio técnico, material documental

1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a
formacéo e informagao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

a) Dispor de uma sala com condi¢des para preparacdo de aulas ou atividades, e de um
expositor para a fixagdo de informagéo diversa, nomeadamente convocatorias;

b) Dispor de salas/espacos destinadas a aulas, apoio pedagdgico, atividades de complemento
curricular e extracurricular, bem como de preparacdo de atividades de substituicdo ou
gabinetes de trabalho, com condigbes acusticas, luminosas, térmicas e em completo estado
de arrumacao e limpeza e devidamente equipadas com todo o material necessario ao seu
funcionamento;

c) Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material.

Artigo 150.° - Direito a segurancga na atividade profissional

2. O direito a seguranga na atividade profissional compreende:

a) A prevencéo e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogédo das
condigbes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

b) A prevencéo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educagao e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio

continuado da funcao docente.

3. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagao da pratica de ofensa

corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungcdes ou por causa destas.
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Artigo 151.° - Direito a consideracgao e a colaboragcdao da comunidade educativa

O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o

docente esta investido no exercicio das suas fungoes.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacgao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacbes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido Conselho com a respetiva aprovagido, exceto se o contrario daquela

expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da Lei Penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

6. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre todos

da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 152.° - Outros direitos

1. S&o ainda direitos do pessoal docente:

a) Apresentar aos 6rgaos de gestao as propostas ou sugestdes que julgar convenientes para
o bom funcionamento da escola.

b) Ser informado em tempo util de tudo o que Ihe diga respeito e, bem assim, de toda a
legislacdo relativa a atividade docente.

c) Participar em agbes de formagao, aperfeicoamento e atualizagédo de conhecimentos de
acordo com a legislagdo em vigor.

d) Ter condigbes de trabalho dignas e estimulantes e com meios técnicos adequados ao
ensino.

e) Exigir o respeito e participagéo ativa dos alunos no processo de aprendizagem.

f) N&o ser interrompido nas aulas, salvo em situagdes excecionais.

g) Ter horarios compativeis com a sua profissao.
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h) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa em que esta inserido.
i) Exercer livremente a sua atividade sindical.
j) Receber um documento onde constem todos os descontos e abonos respeitantes ao seu

vencimento.

Artigo 153.° - Deveres gerais

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, nomeadamente os
deveres de isengao, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, corre¢ao, assiduidade e pontualidade
e dos deveres gerais da comunidade do Agrupamento, os professores tém ainda os
seguintes deveres profissionais, de acordo com o previsto no artigo 10.° do Estatuto da
Carreira Docente:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isenc¢ao, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de
lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo
docente;

d) Cumprir pontualmente o horario de trabalho e assegurar a comparéncia atempada as
aulas, reunides, vigilancias, servicos de apoio, atividades escolares e demais tarefas que
lhe estejam distribuidas.

e) Proceder ao registo da sua entrada e saida através do cartdo eletrénico ou de outro meio
definido pelo Agrupamento, nos termos das normas internas de controlo de assiduidade e
pontualidade. A eventual tolerancia no registo de entrada (5 minutos no primeiro tempo do
periodo da manha e no de tarde) ndo dispensa o cumprimento integral do horario de
trabalho, nem prejudica o dever de comparéncia atempada as atividades letivas e nao
letivas, devendo as situagdes de atraso ser justificadas nos termos legais e
regulamentares aplicaveis.

f) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional
e de aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacado que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragédo, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

h) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacgéao;

i) Assegurar que o numero de testes realizados por cada turma n&o exceda trés por

semana. Deve igualmente ser garantido que nao seja agendado mais do que um teste por
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dia para a mesma turma. Adicionalmente, as disciplinas de Portugués e Matematica n&o
poderao ter testes marcados na mesma semana.

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacéo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacgao, cooperando
com a administragdo educativa na prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢ao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagao, quer nas atividades na sala de aula quer nas

demais atividades da escola.

Artigo 154.° - Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusio e discriminagao;
Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagéo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas/metas/aprendizagens essenciais e das orientagdes
programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas/metas/ aprendizagens essenciais e das orientagbes programaticas ou
curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua corregcdo e
classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdégica com rigor, equidade e isengao;
Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar;

Colaborar na prevengao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa aos alunos e respetivas familias.
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Artigo 155.° - Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacado da escola, cooperando com os 6rgaos de diregdo executiva e
as estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagbes dos 6rgaos de diregcao executiva e das estruturas de
gestao pedagodgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagodgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagcbes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 156.° - Deveres para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com
eles uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacgao e formacgao integral dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem,;

¢) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educagao na atividade da escola,

no sentido de criar condigdes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;
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d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagao a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promogao de agdes especificas de formagao ou informagao para os pais ou
encarregados de educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacao de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 157.° - Outros deveres

O professor tem ainda o dever de:

a) Participar previamente ao 6rgao de gestao as aulas ou outras atividades fora da escola;

b) Ser assiduo e pontual em todas as atividades inerentes a sua fungao;

c) Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e em caso de anomalias
comunica-las ao funcionario de servigco no setor;

d) Respeitar as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;

e) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, do mobiliario e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da Escola;

f) Respeitar rigorosamente o periodo regulamentar de duracao da aula;

g) Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da aula, ndo permitindo a saida dos alunos sem
deixarem a sala limpa e em ordem;

h) Manter nas salas a ordem e a disciplina e procurar colaborar na manutencao destas em
toda a escola;

i) Registar sempre o objeto da licdo e as faltas dadas pelos alunos utilizando os meios
estabelecidos para esse fim (livro de ponto/registo de sumario ou plataformas digitais);

j) Fornecer ao Diretor de Turma ou Coordenador Pedagogico todas as informagdes que este
Ihe solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

k) Registar na plataforma de gestao de alunos, o comportamento incorreto dos alunos.

I) Consultar os expositores, da sala de professores, a fim de tomar conhecimento de
eventuais informacbes e atender as comunicagbes enviadas por meios digitais
oficialmente adotadas no Agrupamento;

m)Participar em congressos, conferéncias, simpdsios, cursos, seminarios ou outras
realizagdes conexas com a formagao do docente e destinadas a respetiva atualizagao que
tenham lugar no pais ou no estrangeiro, sendo estes preferencialmente frequentados nos
periodos de interrupgao de atividades letivas;

n) Contribuir para a atualizagao do seu registo biografico e processo individual,

0) Manter-se atualizado perante a legislacédo em vigor.

Artigo 158.° - Fungdes do pessoal docente

Sao fungbes do pessoal docente em geral de acordo com o Estatuto da Carreira Docente:
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a) Lecionar as disciplinas, as matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo
com as necessidades educativas dos alunos que Ihe estejam confiados e no cumprimento
do servigo docente que |he seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos
nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens e
participar no servigo de exames e reunides de avaliacao;

d) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliagao;

e) Promover, organizar e participar em atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou Projeto Educativo da Escola, dentro
e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos
alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de
alunos determinados pela administracdo educativa e cooperar na detecdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos
pais e encarregados de educacao;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboragédo com os servigos especializados de orientagdo educativa;

j) Participar nas atividades de avaliacao do Agrupamento;

k) Orientar a pratica pedagdégica supervisionada a nivel da escola;

[) Participar em atividades de investigacdo,inovagdo e experimentagdo cientifica e
pedagdgica;

m)Organizar e participar, como formando ou formador, em agdes de formagao continua e
especializada;

n) Desempenhar as atividades de coordenagédo administrativa e pedagodgica que ndo sejam

exclusivas dos docentes posicionados no 4.° escalao ou superior.

As fungbes de coordenacgao, orientagdo, supervisao pedagogica e avaliagdao do desempenho séao

reservadas aos docentes posicionados no 4.° escalao ou superior, detentores, preferencialmente,

de formacao especializada.

Em casos excecionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.° escalédo

podem exercer as fungdes referidas no numero anterior desde que detentores de formacao

especializada;

Os docentes dos dois Ultimos escaldes da carreira, desde que detentores de formagao

especializada, podem candidatar-se, com possibilidade de renuncia a produzir efeitos no termo
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de cada ano escolar, a uma especializagao funcional para o exercicio exclusivo ou predominante
das fungbes de supervisdo pedagodgica, gestdo da formagdo, desenvolvimento curricular,
avaliacdo do desempenho e administracdo escolar, em termos a definir por portaria do membro

do Governo responsavel pela area da educacgao.

5. As fungbes previstas no n.° 2 sao atribuidas prioritariamente aos docentes referidos no

numero 4.

Artigo 159.° - Avaliagao do Pessoal Docente

1. O pessoal docente é avaliado de acordo com o disposto no Estatuto da Carreira Docente e

legislagao decorrente.

2. As disposicbes quanto a avaliagdo de desempenho serdo publicitadas pelo Diretor no inicio de

cada ano letivo.

Artigo 160.° - Regime Disciplinar

1. De acordo com o artigo n.° 112.° do Estatuto da Carreira Docente, com a redacg¢ao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n°® 15/07, de 19 de Janeiro o pessoal docente esta sujeito ao Estatuto
Disciplinar dos restantes trabalhadores que exercem fungdes publicas, exceto naquilo que, sobre

a matéria, se encontra especialmente regulado por aquele.

SECCAO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE: assistentes técnicos, assistentes

operacionais, tarefeiros, técnicos superiores e outros

Artigo 161.° - Direitos gerais do pessoal nao docente

1. Sao direitos gerais do pessoal ndo docente:
a) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situagao;
b) Ser ouvido e respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
c) Obter da escola as melhores condi¢des possiveis de ambiente e de trabalho;
d) Ser atendido pelos servigos com eficacia e competéncia;
e) Ser tratado de forma igual em situagdes iguais. Nao é permitida qualquer discriminacéo,
seja ela devida a religido, crenga, convicgao politica, raga, sexo ou outra;

f) Usufruir de seguranca na atividade profissional e na prevencao de doengas especificas.

Artigo 162.° - Direitos do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndao docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica e tem o
direito especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a

educagao e ao ensino, na vida da escola e na relagcao escola-meio e compreende:
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a) A participacao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) A participagcdo em elei¢cdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nos termos da lei e o disposto no
Regulamento Interno;

c) Ser informado de todas as normas regulamentares que Ihe digam respeito;

d) Ter condi¢bes de trabalho dignas e estimulantes, com meios adequados as suas tarefas;

e) Ser respeitado por todos;

f) Atualizar os seus conhecimentos de forma a poder desempenhar cada vez melhor as
suas funcoes;

g) Merecer igual atencdo, consideracdo e respeito que os demais funcionarios,
independentemente da sua antiguidade na escola, da sua categoria ou do cargo que
desempenham;

h) Exigir, por parte dos restantes membros da comunidade escolar, uma maior intervengao
na preservacado e manutencao do asseio escolar e do respetivo patrimonio;

i) Receber um documento mensal onde constem todos os descontos e abonos respeitantes
ao seu vencimento;

j) Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe digam
respeito;

k) Ser informado, no inicio de cada periodo de avaliagao, dos objetivos e competéncias que

vao ser utilizados para a sua avaliagao.

Artigo 163.° - Deveres gerais do pessoal ndao docente

1. S&o deveres gerais do pessoal nao docente:

a) Comparecer pontualmente ao servigo e respeitar integralmente os horarios fixados;

b) Promover o sdo convivio entre todos os elementos, respeito mutuo na disciplina e na
correcao de palavras e atitudes;

c) Acatar com respeito as determinagdes e orientagcdes dos orgaos superiores, salvo se
forem contrarias aos seus direitos legalmente estabelecidos;

d) Ser solidario para com todos os membros da comunidade escolar, concretamente nas
situagdes de maior dificuldade;

e) Zelar pela conservacgao e limpeza de toda a escola e colaborar no sentido de se obter o
melhor aproveitamento de todas as instalagdes escolares;

f) Colaborar nas atividades escolares e nas diversas iniciativas que tenham em vista a
formagéo integral de toda a comunidade escolar;

g) Impedir e nunca participar na realizagao de jogos de sorte e azar;

h) Observar as disposicbes legais relativas ao consumo de alcool e tabaco, tendo sempre

em atenc¢do o carater nocivo dos mesmos;
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i)
)
k)
1)

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéao
relativa aos membros da comunidade escolar;

Comunicar ao 6rgao de gestao qualquer anomalia verificada;

Desempenhar com zelo todas as tarefas atribuidas;

Executar as suas fungdes com honestidade, interesse, pontualidade e assiduidade;

m)Permanecer nas instalagées do estabelecimento de ensino durante o tempo de servigo

n)
0)

P)

q)
r

s)

t)

u)

por lei,

a)

b)

c)

d)

diario estabelecido por lei;

Nao se ausentar do estabelecimento escolar sem disso dar conhecimento;

Ser responsavel pelo trabalho perante o seu superior hierarquico e o érgao de gestao;
Participar em acbes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Manter corre¢ao no trato com os alunos, professores e restantes funcionarios, bem como
todas as pessoas que, por qualquer motivo, se dirijam ao estabelecimento de ensino;
Participar, a intencdo de faltar por conta do periodo de férias ao encarregado dos
assistentes operacionais/técnicos, na véspera, ou se nao for possivel, no proprio dia,
oralmente e ao Diretor, por escrito, podendo este recusar a autorizagdo por conveniéncia
de servigo. A justificagcdo de falta deve ser entregue antes ou no dia em que o funcionario
regressar ao Servico;

Solicitar a dispensa de servigo ao Diretor, em requerimento devidamente fundamentado
com pelo menos, cinco dias de antecedéncia, para participacao em agdes de formacao e
destinadas a respetiva atualizagédo do funcionario;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 164.° - Obrigacoes especificas do pessoal nao docente

O desempenho profissional destes assistentes assume especial importancia como suporte basico
de todo o processo educativo na escola. A eles se pede que assegurem o funcionamento de

servigos indispensaveis e em especial a vigilancia do espago escolar. Nao obstante o consignado

devem os assistentes operacionais:

Manter com os alunos um relacionamento de compreensdo e de apoio que incentive a
disciplina e a integracdo no Agrupamento;

Cuidar, em especial, da seguranga da escola, vigiando todos os espagos e nao permitindo
que a eles tenham acesso ou neles permanecam estranhos ou quem nado apresente
motivos justificaveis;

Cuidar da limpeza e da arrumacio das salas, dos corredores e de outras instalagdes,
comunicando, de imediato, ao Diretor qualquer ocorréncia ou facto anémalo que a esse
respeito se verifique;

Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material

necessario ao funcionamento das atividades letivas;
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e) Assinalar, em folha propria, as faltas dos professores;

f) Participar prontamente ao Diretor quaisquer agdes que violem normas legais,
regulamentares ou ordens de servico;

g) Providenciar no sentido de que as atividades que decorrem no setor de que é responsavel
nao sejam perturbadas;

h) Acompanhar os alunos na prestagao de cuidados médicos de urgéncia;

i) Coadjuvar e substituir os seus colegas sempre que as necessidades do servi¢o o exijam.

Artigo 165.° - Regime disciplinar do pessoal nao docente

Ao pessoal ndo docente é aplicado o estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da

administragcao central, regional e local.

SECCAO IV - ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 166.° - Definigcao de encarregado de educagao

Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste regulamento, considera-se
encarregado de educacido quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;
c) Pelo exercicio de fungbes executivas no Diretor de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacgao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de

encarregado de educacao.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcgbes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar
do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 167.° - Direitos dos pais ou encarregados de educagao

Sao direitos dos pais ou encarregados de educagéo:
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a) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades das Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacao;

b) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagcao vigente e o disposto no
presente Regulamento Interno;

c) Eleger os representantes dos encarregados de educacdo da turma do seu educando para
participarem nas reunides de conselho de turma, com exceg¢ao das reunides destinadas a
avaliacéo dos alunos;

d) Eleger os seus representantes no Conselho Geral através das associag¢des de pais;

e) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decis6es dos 6rgaos
de administragdo e gestdo e das estruturas de orientagdo educativa referentes ao seu
educando

f) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

g) Ser informado sobre a legislagéo e normas que lhe digam respeito, nomeadamente regime
de faltas e processo de avaliagao;

h) Comparecer nas instalagbes do Agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado;

i) Colaborar com os educadores e os professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem do seu educando;

j) Participar na avaliagdo global do seu educando, preenchendo uma ficha elaborada para o
efeito;

k) Ser convocado para reunides com o educador, professor titular da turma ou Diretor de
Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento

I) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

m)Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse
a competéncia do Diretor de Turma/professor titular/educador de infancia ou na auséncia
deste, por motivo inadiavel;

n) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promog¢ao de regras de convivéncia nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

0) Pronunciar-se sobre qualquer decisédo ou facto que afete o seu educando;

p) Sempre que se verifiquem alteragdes, previsiveis, nas atividades normais do
Agrupamento, as autoridades escolares competentes devem dar conhecimento delas, com
a antecedéncia devida, aos encarregados de educacgao.

gq) O encarregado de educagao tem o direito a ser informado, prontamente, de qualquer
ocorréncia extraordinaria que se passe com o seu educando;

r) Conhecer o Regulamento Interno.
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Artigo 168.° - Deveres/responsabilidades dos pais ou encarregados de educagao

Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacéao dos seus filhos e educandos,

no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos

mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados

de educacgao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, contactando com o Diretor de

Turma/Professor Titular de Turma regularmente acerca do aproveitamento, comportamento e

assiduidade do mesmo;

b) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,

de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢ado do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do

Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial

f)

quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da

comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o

seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacgéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade

educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que

i)

)

participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o Regulamento Interno da escola e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragao anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m)Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracéo;

n) Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

o) Justificar, dentro dos prazos legais, todas as faltas do seu educando;

p) Ser solidario para com todos os membros da comunidade escolar, concretamente nas
situagdes de maior dificuldade;

q) Fornecer ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma as informacbes necessarias a um
melhor conhecimento do seu educando;

r) Colaborar ativamente em atividades em que esteja envolvido o seu educando,
nomeadamente nos planos de apoio educativo que venham a ser propostos para 0 mesmo;

s) Sempre que a crianga/ o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos,
durante o horario escolar, o encarregado de educacido devera entrega-los em méos e
comunicar ao educador/Professor Titular de Turma, Diretor de Turma, por escrito, através da
caderneta do aluno ou de declaragdo assinada por si, contendo o pedido com o nome do
educando, o tipo de medicamento, a dosagem e o horario de administragdo do mesmo, bem
como qualquer outra informacdo que entendam pertinente. No caso de nao estar o
educador/Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, o mesmo procedimento deve ser
feito junto do assistente operacional responsavel.

t) Garantir que o educando cumpre as regras de nao utilizacao de dispositivos méveis nos
termos do Art. 64.°-D e cooperar com a escola nos procedimentos de devolugao/entrega do

equipamento, quando aplicavel.

Artigo 169.° - Deveres especificos dos pais ou encarregados de educacgao das criangas

da educagao pré-escolar

Sao deveres especificos dos pais ou encarregados de educagado assegurar/prever as seguintes
situagdes:

a) Evitar que as criangas tragam para o jardim-de-infancia objetos contundentes capazes de
provocar ferimentos (reproducdes de facas, espadas, pistolas ou outros brinquedos bélicos)
ou brinquedos que pela sua dimenséo possam ser engolidos;

b) Evitar que as criancas usem objetos de valor no jardim-de-infancia (fios de ouro, anéis,
brincos, entre outros), que, em caso de perda, ndo pode o jardim-de-infancia assumir

qualquer responsabilidade;
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c) Evitar lanches nao saudaveis (batatas fritas, refrigerantes, guloseimas...) e privilegiar o pao,

fruta, iogurte, entre outros.

Artigo 170.° - Deveres especificos dos representantes dos pais ou encarregados de

educacgao nos conselhos de turma

Sao deveres especificos dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo em sede de
conselho de turma:
a) Representar os pais / encarregados de educacdo dos alunos da turma nas reunides do
respetivo conselho de turma para o qual for convocado;
b) Manter sigilo dos assuntos confidenciais tratados nas reunides do conselho de turma em
que participar;
c) Estabelecer o elo de ligacao entre o conselho de turma e os demais encarregados de

educacao dos alunos da turma.

Artigo 171.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacado, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdao para tal incumprimento, nos
termos do artigo 106.°;

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 107.°, ou a sua ndo comparéncia
ou nao pronuncia, Nos casos em que a sua audi¢ao é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 120.° e
121.5;

¢) A nao realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas
pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por

técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se

refere 0 niumero anterior, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicagao do facto a
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competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos

previstos no Estatuto do Aluno.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no numero 2. pode ainda determinar, por deciséo da
Comissao de Protecdao de Criangas e Jovens em Risco ou do Ministério Publico, na sequéncia da
andlise efetuada apds a comunicagcao prevista no numero anterior, a frequéncia em sessbes de
capacitagao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel,
com a participagdo das entidades a que se refere o n°3 do art® 53.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios da educagéo e ciéncia, da justica e

da solidariedade e da seguranga social.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagéo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao

incluidos no &mbito da agao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagéo do disposto na parte final da
alinea b) do numero 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 120.° e 121.° do presente Regulamento Interno.

Artigo 172.° - Contraordenagoes

A manutencao da situagdo de incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de
educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior aliado a
recusa, a nado comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental constitui

contraordenacéo.

As contraordenacgbes referidas no niumero 1 deste artigo sdo punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social

escolar.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢ao prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao dos seus deveres relativamente
a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o niumero de educandos em

causa.
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Na situacido a que se refere 0 numero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na
mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacao que define os apoios

no dmbito da acao social escolar.

Tratando-se de pais ou encarregados de educagédo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 3 a 5, podem ser
aplicadas as sangdes de privagao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu

beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete aos servigos de Administragcdo Escolar competentes, por proposta do Diretor do
Agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacao, sem prejuizo da colaboragao dos servigos inspetivos em matéria de educacgao, e a

aplicagédo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do

Agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacido ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os numeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no numero 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do
Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacado aos quais foi aplicada a sancao alternativa
prevista no numero 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
agao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos

numeros 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do niumero 9, a duragdo maxima da sancgao alternativa

1.

prevista no niumero 5 € de um ano escolar.

SECGAO V - AUTARQUIA

Artigo 173.° - Direitos da autarquia

Sao direitos da autarquia os que estao preconizados na legislagdo em vigor.
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Artigo 174.° - Deveres da autarquia

2. Sao deveres da autarquia os que estao preconizados na legislagao em vigor.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES COMUNS E FINAIS

| - DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 175.° - Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungbdes, os membros dos 6rgaos previstos na Secgao | do Capitulo |l

respondem perante a administragdo educativa, nos termos gerais de Direito.

Artigo 176.° - Mandatos de substituigcao

Os titulares de qualquer cargo dos 6rgaos previstos no presente Regulamento Interno, terminam os

seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 177.° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e o pessoal ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstas no presente
Regulamento Interno, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu

cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado, nos

termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo central, regional e local.

3. Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida sancionatoéria
superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas ndo podem ser eleitos nem

designados para os orgaos e estruturas previstos no presente Regulamento Interno.

Artigo 178.° - Regimento

1. Os orgaos de administragcdo e gestdo e as estruturas de coordenacgido educativa e supervisdo
pedagodgica, previstas no presente Regulamento Interno, elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizagao e de funcionamento, em conformidade com este
Regulamento Interno, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo ou estrutura a que

respeita.
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3. Os regimentos referidos no numero anterior, depois de elaborados e aprovados pelos respetivos
orgéos, devem ser entregues:
a) Ao Diretor / Conselho Pedagdgico, no caso dos regimentos das estruturas de coordenacgao
educativa e supervisdo pedagogica;

b) Ao Diretor, no caso dos restantes estruturas.

Artigo 179.° - Divulgagao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento € publicitado na pagina eletronica do Agrupamento,
encontrando-se em suporte de papel na portaria de cada um dos estabelecimentos de educacao/

ensino.

2. Os pais e encarregados de educagao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
do Agrupamento de escolas e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo

guanto ao seu cumprimento integral.

3. A escola afixa sinalética visivel nas entradas e espagos comuns com a regra aplicavel aos alunos do
1.°, 2.° e 3° ciclos e disponibiliza FAQ/ folheto digital com as excegbes e procedimentos de

autorizagao.

Artigo 180.° - Regime subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Coédigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que nao se encontre especificamente regulado no presente Regulamento

Interno.

Il - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 181.° - Revisao do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno pode ser alvo de uma reviséo:
a) Ordinaria, a realizar de quatro em quatro anos, a contar da data da sua aprovacao;
b) Extraordinaria, a realizar a qualquer momento, por deliberagdo do Conselho Geral,
convocada para este efeito, a pedido do Diretor ou de pelo menos um tergo dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. Qualquer alteragdo ao Regulamento Interno sé sera efetuada se for aprovada por maioria absoluta

dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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3. As alteragdes deverao ser amplamente divulgadas a todos os elementos da comunidade escolar.

Artigo 182.° - Regime de Aplicacao

As situagbes omissas no presente Regulamento Interno serdo resolvidas pelo Diretor, de acordo com

as suas competéncias, sem prejuizo da legislagao em vigor.

Artigo 183. ° - Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor, bem como as suas alteracbes, apds a aprovagao
em Conselho Geral, no dia seguinte a sua publicagdo na pagina eletronica do Agrupamento de

Escolas de Saboia

2. O Regulamento Interno foi visto e aprovado em reunidao de Conselho Pedagdgico realizada no dia
22 de julho de 2026.

3. O Regulamento Interno foi visto e aprovado em reunidao de Conselho Geral do Agrupamento de

Escolas de Saboia, realizada no dia 28 de julho de 2026.
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SIGLAS E ACRONIMOS UTILIZADOS

SADDCP - Seccao de Avaliagcao de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico

AAAF — Atividades de Animacéao e de Apoio a Familia
AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

APCO - Associacao de Paralisia Cerebral de Odemira
ASE — Ac¢ao Social Escolar

BE - Biblioteca Escolar

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF - Componente de Apoio a Familia

CPCJ - Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

DGEStE Alentejo - Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares Alentejo

ELIPI — Equipa Local de Intervengao Precoce na Infancia
ModA - Monitorizagdo da Aprendizagem

PES -Promoc¢ao Educacgao para a Saude

PAAA - Plano Anual de Atividades do Agrupamento

PE - Projeto Educativo

PTT — Plano de Trabalho de Turma

RGPD - Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados
RI — Regulamento Interno

RTP - Relatério Técnico-Pedagdgico

SEAE - Servigos Especializados de Apoio Educativo
SNIPI - Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia
SPO - Servigos de Psicologia e Orientagao

TIC - Tecnologias da Informagao e Comunicagao

PADDE - Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola
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ANEXOS

Anexo | - Estrutura Organizacional
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1 Coordenador da Estratégia de Educagao

para a Cidadania

1 Coordenador da Equipa TIC

1 Coordenador da Biblioteca Escolar
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Diretor / Presidente da CAP

Subdiretor / Vice-presidente da CAP

Chefe dos Servicos Administrativos
o
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