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Objetivos Estratégicos

1. Promover uma avaliacdo pedagdgica diferenciada, centrada nas potencialidades e

estratégias.

2. Reforgar a eficacia das medidas universais, seletivas e adicionais.
3. Promover o trabalho colaborativo entre docentes, técnicos e encarregados de educacao.
4. Desenvolver um ambiente escolar inclusivo e equitativo com base no Desenho Universal

para a Aprendizagem (DUA).

5. Capacitar os docentes através de formacdo continua em praticas inclusivas.

1. Avaliagao e Monitorizagao Pedagogica

metas a cumprir
relativas a
Educacéo inclusiva
constantes nos
documentos
orientadores

esclarecimentos

Acao Atividade Responsaveis Periodo
Assegurar o Relatdrios e Direcédo, EMAEI, outubro
cumprimento da informacbes em Coordenadores de
legislagdo no que atas com foco em Ciclo.
diz respeito as tentativas e
justificagbes em ata | progressos
e em relatorios

Sessao de
esclarecimentos
Dar a conhecer as Sessao de Direcao, EMAEI outubro

Planificacao das
ACNS

Orientagbes
internas sobre
ACNS

EMAEI

Até avaliacéo
intercalar

Capacitar em
coadjuvagao eficaz

Partilha de ideias
sobre as fungoes
em coadjuvacao

Direcao; EMAEI

até dezembro

Melhorar apoio
tutorial e tutorias

Orientacbes
internas sobre
Tutorias aos
docentes tutores.

EMAEI, Diretores de
Turma

até dezembro
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2. Apoios Especializados e Intervengao Direta
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Acao Atividade Responsaveis Periodo
Elaborar PEI Metas claras e Docentes EE, SPO, | Até avaliagao
ajustados realistas, com Encarregados de intercalar

estratégias Educagéao
pedagogicas
3. Praticas Inclusivas em Sala de Aula
Acao Atividade Responsaveis Periodo

Promover DUA

Proporcionar modos
diversificados de
Apresentacgao; Agao e
Expressao;Envolvimento
e Motivagao.

Cada professor
prepara aulas
baseadas no
modelo universal
de aprendizagem
para partilhar
com os restantes
na observagao
entre pares.

Docentes

Ao longo do ano

Criar espaco de
trabalho para trabalho
individualizado em
sala de aula.

Preparar estagao
de trabalho para
aluno com PEI

Titular de Turma

Docente de
Educacéo especial

Inicio do ano

Criar kits pedagdégicos
inclusivos para aluno
com PEI

Letras moveis,
jogos, livros com
imagens reais, ...

EMAEI

até dezembro

4. Desenvolvimento Socioemocional e Ambiente Escolar

Acao

Atividade

Responsaveis

Periodo

Dinamicas de
empatia

Sessobes tematicas
com turmas (ex. Dia
da Dislexia; Trissomia
21; Paralisia cerebral,
Dificuldades
Intelectuais)

SPO, Biblioteca
Escolar, EMAEI;
CRI

Continuo
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Cuidar com Acéo de EMAEI; CRI No inicio do ano
Humanitude sensibilizagcéo para

pessoal nao docente

Acoes sobre Tutti Frutti das Taipa Continuo
competéncias Emogdes — 1.° Ciclo
/Devagar Se Vai ao

emocionais para Longe — 2.° Ciclo/ Eu

alunos e os Outros — 3.°

Ciclo
Participacao dos EE | Reunides de EMAEI, Professores | Continuo (reunides
na ellab~oragéo e acompanhamento Titulares; Diretores | regulares)
avaliagdo dos RTP/ | hrenaratérias e de de Turma

PEI enquanto
membros
integrantes do

processo de tomada | 0ssiilidade de
de decisdes. implementar a

utilizacao de caderno/
caderneta de
comunicagao regular
escola-Familia.

monitorizagao.

Outras a definir ao
longo do ano letivo
conforme
necessidades
identificadas

5. Formagao Continua

Acao Atividade Responsaveis Periodo
Formagao nas DUA, ensino Direcéo, CFAE, A partir de
tematicas colaborativo, Municipio, Taipa; setembro
prioritarias avaliacao saude escolar; CRI;

diferenciada, AET
tecnologias

assistivas,

competéncias
socioemocionais
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6. Indicadores de Sucesso e Monitorizagao
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medidas seletivas e adicionais em reunides
de acompanhamento.

Indicador Meta
Reducéo da taxa de insucesso entre alunos | <10%
com medidas seletivas.
Aumento da % de alunos com média = 4 2 30%
com medidas seletivas/adicionais
N.° de docentes com formacao em praticas | 80%
inclusivas - formagéo interna
Participacdo dos EE de alunos com = 60%

A monitorizacao sera feita no final de cada semestre e avaliagao final no ano letivo com

recurso ao Balanco da educacéo Inclusiva.
Coordenadora da EMAEI
15/07/25

Susana Lopes

A Diretora, Renata Nunes
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