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1. Enquadramento e Caracterizacdao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Saboia integra a rede de Escolas em Territdrios Educativos de Intervencdo
Prioritaria (TEIP4) e abrange um territdrio maioritariamente rural, disperso por varias localidades do
concelho de Odemira, caracterizado por uma forte proximidade comunitaria, ligagcdo ao setor agricola e
florestal e presenca crescente de familias migrantes, sobretudo da Europa.

A populagdo escolar apresenta diversidade cultural e socioeconémica, existindo inclusivamente alunos
residentes em meios mais isolados. Nos Ultimos anos, tém-se verificado alteragdes demograficas
relevantes, com maior mobilidade populacional, reforco de familias estrangeiras e desafios associados a
interioridade, ao transporte escolar e ao acesso a recursos especializados.

Alguns agregados familiares enfrentam vulnerabilidades sociais, sendo expressivo o nimero de alunos
apoiados pela Acdo Social Escolar. A valorizacdo da escola é, porém, reconhecida localmente como um

motor de desenvolvimento, e a comunidade educativa evidencia elevada capacidade de cooperacdo e
abertura a integracdo de novos profissionais.

2. Diagnéstico Inicial (Recursos Humanos)
O Agrupamento integra aproximadamente:

Docentes: cerca de 27 professores, maioritariamente pertencentes ao quadro, embora existam
contrata¢des anuais para colmatar necessidades especificas.

Técnicos Especializados: 1 psicdloga, 1 técnico de informatica e 1 artista residente no ambito de
projetos externos.

Assistentes Técnicos: equipa administrativa composta por 1 coordenadora técnica, 1 tesoureira e 4
assistentes técnicos.

Assistentes Operacionais: cerca de 17 profissionais, assegurando apoio ao funcionamento e
acompanhamento dos alunos.

A estabilidade do corpo docente é significativa, mas existem necessidades de integracdo eficaz dos

profissionais que chegam anualmente, devido as caracteristicas geograficas do territério e a diversidade
cultural crescente.

3. Objetivos do Plano de Acolhimento

e Facilitar a integracdo dos novos docentes e técnicos, promovendo o conhecimento do contexto
escolar e da comunidade local.

e Reforcar o sentimento de pertenca, valorizando a cooperacgdo e o trabalho em equipa.

e Apoiar a adaptacdo pedagdgica e emocional, promovendo praticas inclusivas adequadas ao
perfil dos alunos.

e Garantir continuidade institucional, assegurando que todos os profissionais compreendem os
procedimentos, projetos e documentos estruturantes do Agrupamento.
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Promover o bem-estar e desenvolvimento profissional através de acompanhamento préximo e
formacdo continua.

4. Medidas e Calendarizacao
Antes do inicio do ano letivo

Acolhimento individualizado a todos os novos docentes e técnicos superiores por parte da
Diregao.
Recolha de dados para criagdo imediata dos acessos institucionais (email, plataformas digitais
internas).
Apoio na procura de alojamento.
Apresentacdo do site do Agrupamento e respetivo conhecimento de todos os documentos
reguladores que se encontram no mesmo;
Disponibilizacdo de um kit digital de acolhimento (pasta partilhada na Drive), incluindo:

- apresentacdo do Agrupamento;

- modelos;

- planos vigentes;

- regulamentos e documentos orientadores.

Na primeira semana

Sessdao geral de acolhimento, com apresentacdo das equipas, servicos, projetos em curso e
orientagbes organizacionais.

Dinamicas de integra¢do, promovendo o conhecimento interpessoal dos novos docentes e
técnicos.

Entrega do Documento - Organizag¢do Interna - com rotinas, procedimentos e informacgoes Uteis.
Rececdo de Boas-vindas (almogo, lanche ou jantar convivio).

Primeiras 4 semanas

R
o
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Acompanhamento individual por um docente-tutor ou coordenador de departamento.
Apresentagao detalhada:

- da escola sede e demais estabelecimentos de ensino;

- dos coordenadores de departamentos e diretores de turma;

- das equipas educativas;

- dos assistentes operacionais e técnicos especializados.

Ao longo do ano letivo

2
%

2
°o

2
o

Participa¢do no Plano de Formagdo do Centro de Formacdo dos Agrupamentos de Escolas (CFAE)
Terras de Montado.

Intervencdo pedagdgica interna, com sessGes periddicas de reflexdo sobre praticas e desafios
(coordenadores e docentes).

Colaboracdo entre pares, duas vezes por ano letivo, de apoio e supervisdo pedagdgica entre o
coordenador de departamento e o docente para monitorizar integracdo, dificuldades e

progressos.

Reunibes semanais de trabalho colaborativo com outros docentes.
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% Reunido mensal (em vez da reunido de trabalho colaborativo) entre o docente e o
coordenador/professor- tutor (minuta).

5. Intervenientes e Recursos Envolvidos

- Diretora do Agrupamento.

- Coordenadores de Departamento.

- Equipa multidisciplinar.

- Assistentes operacionais e técnicos.

- Centro de Formacdo dos Agrupamentos de Escolas (CFAE) Terras de Montado.
Recursos

- Documento - Organizagao Interna.

- Documentos reguladores internos.

- Plano anual de formacao.

6. Monitorizacao e Avaliagao

A monitorizacdo serd continua e participativa, envolvendo recolha de feedback dos profissionais
acolhidos, tutores e coordenagdes. Serdo utilizados:

® questionarios de satisfacao;
® 1 reunido formal por més (hora do trabalho colaborativo) com preenchimento de minuta.
e registo de necessidades emergentes (minuta).

No final de cada ano letivo serd elaborado um Relatério de Avaliagdo do Plano Acolher+, a apresentar a
Direcdo e ao Conselho Pedagdgico, permitindo ajustes para os anos seguintes.

7. Consideragodes Finais

O Plano Acolher+ pretende reforcar o compromisso do Agrupamento de Escolas de Saboia com uma
cultura organizacional colaborativa, inclusiva e formativa. A integracdo de novos profissionais é
entendida como um momento essencial para a coesdo da comunidade educativa e para a melhoria das
praticas letivas.

Com este programa, procura-se garantir que todos os profissionais se sintam apoiados, valorizados e
preparados para contribuir positivamente para o sucesso dos alunos e para o desenvolvimento do
territdrio que servimos.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico a 10/12/2025
A Diretora

Renata Manuela de Sousa Moreira de Barros Rosario e Nunes
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