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AVISO DE ABERTURA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PSICOLOGO(A)

(ao abrigo do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de
margo)

O Agrupamento de Escolas de Saboia, com sede na Escola Basica de Saboia n2 1, Rua das Escolas,
7665-824 Saboia, abre procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de
trabalho para um(a) técnico(a) especializado(a) (Psicdlogo/a), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com um hordrio de trabalho de 18 horas
semanais, por despacho de 31-08-2021, de Sua Exceléncia, a Senhora Secretdria de Estado da Educacdo.

A contratacdo ¢é efetuada ao abrigo do Decreto-Lei n2 132/2012 de 27 de junho, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n2 28/2017, de 15 de margo, devendo o(a) psicologo(a) estar inscrito(a) na Ordem dos
Psicélogos Portugueses.

Formalizacdo das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formuldrio na
aplicacidgo da  DGAE - Direcao-Geral da  Administracao Escolar em
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login - SIGRHE, podendo toda a informacdo ser obtida na

pagina eletrénica do agrupamento em http://agvsaboia.drealentejo.pt/portal ou junto dos servicos

administrativos do Agrupamento de Escolas de Saboia.

Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (18 horas).

Duragdo do Contrato:
Anual (até 31 de agosto de 2022).

Identificagao do Local de Trabalho:
Agrupamento de Escolas de Saboia

Caraterizacao do Posto de Trabalho:

Desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular, combate ao insucesso e abandono escolar,
orientacdo vocacional e escolar, avaliacdo de casos sinalizados e acompanhamento, em estreita
colaboracdo com os(as) docentes, encarregados(as) de educacdo, equipa de educacdo inclusiva e outros
técnicos(as).

Requisitos de admissao:
E exigido aos/as candidatos(as) prova da inscricio na Ordem dos Psicélogos Portugueses
como membro efetivo.

Habilitagdes Académicas Minimas Exigidas:
Licenciatura em Psicologia.


https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login
http://agvsaboia.drealentejo.pt/portal

Regras de Exclusao:

Todas as declaragdes prestadas devem ser comprovadas documentalmente.

A candidatura sé sera considerada caso seja enviado portefdlio por e-mail para
direcao@aesaboia.pt , dentro do prazo da candidatura.

Critérios de Selegao:

Numero de anos de experiéncia profissional — ponderacdo de 35%; Avaliacdao de portefélio —
ponderagao de 30%;

Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao de 35%.

a) Numero de anos de experiéncia profissional (200 pontos) — pondera¢do de 35%. SO serd
contabilizado como tempo de servico, o correspondente ao servico no Ministério da Educagdo em
fungdes relevantes para o cargo:

até 365 dias — 10 pontos

de 366 a 700 dias — 30 pontos

de 701 a 1066 dias — 60 pontos

de 1067 a 1432 dias — 90 pontos

de 1433 a 1798 dias — 120 pontos mais

de 1798 dias — 200 pontos.

b) Avaliacdo de Portefélio (200 pontos) — ponderagdo de 30%, visa analisar a qualificacdo dos(as)
candidatos(as), designadamente a classificagdo profissional (50 pontos), a classificacdo da habilitacdo
académica (50 pontos), o percurso e experiéncia profissional considerando a dinamiza¢do de projetos
pedagdgicos e fun¢des desempenhadas (50 pontos) e a formacdo relevante realizada na area, nos
ultimos dois anos (50 pontos).

Classificacdo Profissional:

Licenciatura em Psicologia - 10 pontos;
Pés-graduacdo na area da Psicologia — 20 pontos
Mestrado na area da Psicologia - 35 pontos
Doutoramento na area da Psicologia - 50 pontos

Classificacdo da Habilitacdo Académica:
10 a 12 valores — 10 pontos

13 a 15 valores — 30 pontos
16 valores ou mais — 50 pontos

Percurso e experiéncia profissional, projetos e funcdes (nos ultimos dois anos):

Acompanhamento a alunos no ambito da educacdo inclusiva — 10 pontos

Avaliacao de alunos sinalizados — 10 pontos

Orientacdo vocacional e escolar — 10 pontos

Implementacdo de um projeto de a¢cdo — 5 pontos; Implementagdo de mais que um projeto de agao — 10
pontos

Dinamizagdo de uma acdo de formacgdo para docentes e/ou ndo docentes — 5 pontos; Dinamiza¢do de mais
que uma acdo de formacado para docentes e/ou ndo docentes — 10 pontos

Formacdo Profissional relevante (nos ultimos dois anos) para o exercicio das funcSes a que se
candidata:

Até 25 horas — 10 pontos

26 — 50 horas — 20 pontos

51 - 75 horas — 30 pontos

76 — 100 horas — 40 pontos




Mais de 100 horas de formagdo — 50 pontos

c) Entrevista profissional de sele¢do (200 pontos) — ponderagdo de 35%, visa avaliar a capacidade
de expressdao e comunicacao - 20 pontos; a motivacdo para o ingresso e desenvolvimento de trabalho no
Agrupamento de Escolas de Saboia - 30 pontos; as competéncias desenvolvidas no ambito da autonomia
e programacdo de atividades - 30 pontos; a capacidade para trabalhar em equipa - 30 pontos; a
capacidade de lideranca — 30 pontos; o conhecimento do territério educacional - 30 pontos e as
competéncias transversais desenvolvidas fora da atividade - 30 pontos.

Prazos:
A lista ordenada de classificagdo, com base nos dois primeiros critérios de selecdo, sera afixada na escola
sede do Agrupamento de Escolas de Saboia e publicitada na sua pagina eletrénica, em

http://agvsaboia.drealentejo.pt pelo que devem os(as) candidatos(as) consultar a referida pagina ou a

lista afixada na sede do agrupamento.

Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) para a entrevista por tranches sucessivas de cinco, por
ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades.

A lista ordenada de classificagdo final serd afixada na sede do Agrupamento e publicada na pdgina

eletrénica em http://agvsaboia.drealentejo.pt

O prazo de reclamacao é de cinco dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicitacdo da lista ordenada
de classificagdo final.

O(A) candidato(a) selecionado(a) entrard em fungdes logo apds a homologac¢do da lista de classificagao
final e respetiva aceitacao na pagina eletrénica do SIGRHE em

https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login até ao segundo dia util seguinte ao da comunicacdo da

colocacao.

Critérios de desempate:

Em caso de empate releva, sucessivamente, em ambas as listas:

19 critério — Maior niumero de anos de servico em exercicio na qualidade de psicélogo escolar;
22 critério — Maior grau académico obtido para o exercicio de fungdes no ambito escolar;

32 critério — Data de nascimento anterior.

Composicao do Juri:
Presidente: Camila Lopes

19 Vogal efetivo: José Ribeiro
22 Vogal efetivo: Patricia Pais

Vogais Suplentes:
19 Vogal suplente: Silvia Fernandes

22 Vogal suplente: Rosdlia Ribeiro

A presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.
Saboia, 3 de setembro de 2021

A Diretora

Assinado por: Renata Manuela de Sousa Moreira
de Barros Rosario e Nunes

Num. de Identificagao: BI11283002

Data: 2021.09.06 14:59:38+01'00'
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